COMUNE DI CINTE TESINO
Provincia di Trento

Verbale di deliberazione n. 110
della GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: DIPENDENTE SIG. PACE MAURO — OPERAIO QUALIFICATO A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO (CAT. B — LIV. BASE — 1
P.R.).
SUPERAMENTO PERIODO DI PROVA.

L’anno DUEMILADICIOTTO addi VENTISETTE del mese di
SETTEMBRE alle ore 12.30 nella sala delle riunioni, a seguito di regolari
avvisi, recapitati a termini di legge, si € convocata la Giunta Comunale.

Presenti 1 signori:

Buffa Angelo - Sindaco -
Dorigato Alessandra

Assenti 1 Signori:

Mezzanotte Mirco

Assiste 1l Segretario Comunale sig. Zampedri dott. Bruno

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sindaco dichiara aperta la
seduta per la trattazione dell’oggetto posto all’ordine del giorno.




Deliberazione della Giunta comunale n. 110 dd. 27/09/2018

OGGETTO: DIPENDENTE SIG. PACE MAURO - OPERAIO QUALIFICATO A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO (CAT. B—-LIV. BASE — 1" P.R)).
SUPERAMENTO PERIODO DI PROVA.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con Determinazione del Servizio Segreteria n® 6 dd. 22.02.2018 il sig. Pace Mauro di
Cinte Tesino ¢ stato assunto a tempo pieno ed indeterminato in qualita di “Operaio qualificato” (cat.
B —liv. base — 1" p.r.) presso il Comune di Cinte Tesino con decorrenza 1° marzo 2018.

Visto I’art. 24 del C.C.P.L. 20.10.2003, come modificato dall’art. 9 dell’ Accordo per il rinnovo del

C.C.P.L. quadriennio giuridico 2006/2009 - biennio economico 2008-2009, che stabilisce in 6 (sei)

mesi il periodo di prova per le figure professionali in categoria B, per il cui compimento si tiene

conto del solo servizio effettivamente prestato, escludendo pertanto le giornate in cui i dipendenti
fruiscono di ferie o permessi giornalieri, sospendendo altresi il periodo di prova in caso di assenza
per malattia o infortunio e in caso di maternita.

Ricordato che ai sensi delle citate disposizioni contrattuali il periodo di prova non pud essere

rinnovato o prorogato alla scadenza e che, decorsa la meta del periodo di prova, nel restante periodo

ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto con un preavviso di 10 giorni.

Accertato che durante il periodo di prova il dipendente ¢ rimasto assente n. 3 giornate che hanno

comportato la sospensione del periodo di prova stesso.

Constatato pertanto che il periodo di prova del dipendente ¢ scaduto il giorno 3 settembre 2018.

Visto altresi 1’art. 18, comma 37, della L.R. n. 10/98 che recita: “Nei Comuni privi di figure

dirigenziali il periodo di prova é valutato dalla Giunta, previo parere del Segretario comunale”.

Visto il parere favorevole in ordine alla valutazione del servizio della dipendente sig. Pace Mauro

espresso dal Segretario comunale.

Ritenuto il servizio esperito dal sig. Pace Mauro pienamente soddisfacente per I’ Amministrazione e

constatato pertanto che I’assunzione a tempo indeterminato della dipendente acquisisce il carattere

di stabilita.

Visti:

e il Testo Unico delle leggi regionali sull’ordinamento contabile e finanziario nei comuni della
Regione autonoma Trentino — Alto Adige, approvato con D.P.G.R. 28.05.1999, n. 4/L,
modificato dal D.P.Reg. 01.02.2005 n. 4/L.

e il vigente Regolamento di Contabilita.

e |o Statuto comunale vigente.

e la Legge Regionale 3 maggio 2018, n° 2 “Codice degli enti locali della Regione autonoma
Trentino-Alto Adige”.

Preso atto che alcuna spesa deriva dall’adozione del presente provvedimento e che pertanto non

necessita acquisire il parere di regolarita contabile e I’attestazione della copertura finanziaria.

Acquisiti 1 pareri favorevoli preventivamente espressi sulla proposta di deliberazione ai sensi

dell’art. 185 della suddetta Legge Regionale n. 2/2018, espressi come di seguito:

Parere di regolarita tecnico - amministrativa

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, parere favorevole di regolarita tecnico -

amministrativa, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa”

1l segretario comunale (f.to dott. Bruno Zampedri)

Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge,



DELIBERA

di dare atto, per quanto in premessa esposto, dell’esito favorevole del periodo di prova
sostenuto dal dipendente sig. Pace Mauro di Cinte Tesino, Operaio qualificato a tempo pieno e
indeterminato (cat. B — liv. base — 1" p.r.) presso il Comune di Cinte Tesino.

di confermare in servizio il dipendente sig. Pace Mauro, riconoscendo il carattere di stabilita
all’assunzione fatta con determinazione del Servizio Segreteria n°® 6 dd. 22.02.2018 e
I’anzianita di servizio in ruolo a decorrere dal giorno 1° marzo 2018.

di disporre che del provvedimento adottato venga data comunicazione ai Capigruppo consiliari
ai sensi del secondo comma dell’art. 79 del D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L e s.m.

di dichiarare, il presente provvedimento esecutivo a pubblicazione avvenuta, a’ sensi del
comma 3, dell’art. 183 della Legge Regionale n. 2 del 3 maggio 2018.



Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO
Buffa Angelo Zampedri dott. Bruno

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Segretario comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che il presente verbale ¢
stato pubblicato all'Albo comunale dal 02/10/2018 al 12/10/2018 senza opposizioni.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Zampedri dott. Bruno

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo comunale nelle forme di legge e:
] divenuta esecutiva ai sensi dell’articolo 183, comma 3°, della Legge Regionale n. 2 del 3 maggio 2018.

L] dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 183, comma 4°, della Legge Regionale n. 2
del 3 maggio 2018.

Cinte Tesino, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
Zampedri dott. Bruno

Avverso la presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi:

1. Opposizione, da parte di ogni cittadino entro il periodo di pubblicazione da presentare alla Giunta
Comunale, ai sensi dell’art. 183, comma 5°, della Legge Regionale n. 2 del 3 maggio 2018.

2. Ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia interesse, per motivi di
legittimita entro 120 giorni ai sensi del D.P.R. 24 gennaio 1971, n. 1199.

3. Ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento da parte di chi vi abbia interesse entro 60 giorni, ai sensi
della legge 06 dicembre 1971, n. 1304.




