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Verbale di deliberazione n. 116 
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OGGETTO: INDIVIDUAZIONE POSIZIONI DI LAVORO BENEFICIARIE 
DELL’INDENNITÀ PER AREA DIRETTIVA E DEL FONDO PER 
LA RIORGANIZZAZIONE E L’EFFICIENZA GESTIONALE PER 
L’ANNO 2017.  
IMPEGNO DELLA SPESA. 

 
 
 
L’anno DUEMILADICIASSETTE addì VENTOTTO del mese di 
DICEMBRE alle ore 10.30 nella sala delle riunioni, a seguito di regolari 
avvisi, recapitati a termini di legge, si è convocata la Giunta Comunale. 
 
Presenti i signori: 
Buffa Angelo   - Sindaco - 
Mezzanotte Mirco 
 
Assenti i Signori:  
Dorigato Alessandra  - giustificata -  
 
Assiste il Segretario Comunale dott. Zampedri Bruno 
 
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sindaco dichiara aperta la 
seduta per la trattazione dell’oggetto posto all’ordine del giorno. 
 



Deliberazione della Giunta comunale n. 116 dd. 28/12/2017 
 
OGGETTO: INDIVIDUAZIONE POSIZIONI DI LAVORO BENEFICIARIE 

DELL’INDENNITÀ PER AREA DIRETTIVA E DEL FONDO PER LA 
RIORGANIZZAZIONE E L’EFFICIENZA GESTIONALE PER L’ANNO 2017.  
IMPEGNO DELLA SPESA. 

 
 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
 
 
Premesso che l’accordo di settore dell’area non dirigenziale del comparto autonomie locali su 
indennità e produttività sottoscritto in data 08/02/2011, al comma 1 dell’art. 10, prevede che 
l’indennità per area direttiva sia attribuita alle posizioni di lavoro appartenenti al livello evoluto 
della categoria C ed al livello base ed evoluto della categoria D, individuate quale particolarmente 
rilevanti per l’ente avuto riguardo alla presenza di uno o più dei seguenti elementi: 
• specializzazione, che evidenzia il grado di conoscenza, talvolta esclusivo, delle problematiche 

inerenti la posizione di lavoro rivestita, ivi compresa l’attività di consulenza; 
• particolare discrezionalità ed autonomia nello svolgimento delle funzioni assegnate; 
• complessità del processo decisionale: deriva dall’applicazione di normative, procedure e 

tecnologie soggette a variazioni ed innovative; 
• coordinamento di gruppi di lavoro e settori o progetti. 
 
 
Ai sensi della tabella B dell’art. 11 emerge che l’indennità è differenziata sulla base dei criteri di 
pesatura di 4 fattori: 
• livello di responsabilità:      punti da 10 a 40; 
• coordinamento di gruppi di lavoro, settori o progetti:  punti da 10 a 30; 
• livello di specializzazione:     punti da 10 a 30; 
• discrezionalità ed autonomia:     punti da 10 a 30. 

 
 

Rilevato che l’indennità è differenziata sulla base dei criteri di cui alla tabella B e che il valore 
delle singole indennità si ottiene: 
• suddividendo il fondo di cui alla tabella A dell’art. 11 per la somma dei punteggi assegnati a 

ciascuna area direttiva secondo la pesatura di cui alla tabella B del medesimo articolo; 
• moltiplicando il “valore per punto” per il singolo punteggio attributi a ciascuna area direttiva. 

 
 

Dato atto che ai sensi del comma 3 dell’art. 10 qualora l’incaricato di area direttiva risulti 
assegnatario di funzioni che impegnano l’ente verso l’esterno, il valore del punto di pesatura viene 
aumentato di una percentuale compresa tra il 10% ed il 100%. 
 
 
Considerato che il comma 1 dell’art. 11 dell’accordo prevede che le amministrazioni individuino 
con atto scritto e motivato le posizioni di lavoro che possono beneficiare dell’indennità per area 
direttiva. 
 



Tenuto conto che all’interno dell’organizzazione comunale sono state considerate ed individuate, 
per l’anno 2017, n. 3 posizioni apicali ritenute importanti ed aventi in tutto o in parte i requisiti 
sopra descritti, alle quali si propone di attribuire per il corrente anno l’area direttiva e 
precisamente: Agnolo geom. Giulia, Cesca rag. Nadia, Oss dott. Sergio, attribuendo ai citati 
Responsabili la relativa indennità, previa pesatura ed assegnazione di valore al punteggio di 
riferimento, nei termini sopra descritti, nonché l’eventuale valore aggiuntivo (con aumento del 
valore-punto di pesatura di una percentuale tra il 10% ed il 100%) qualora gli incaricati di area 
direttiva risultino assegnatari di funzioni che impegnano l’ente verso l’esterno ai sensi del comma 
3 dell’art. 10 dell’accordo di settore 08/02/2011. 
 
 
Dato atto che, ai sensi della tabella A dell’art. 11 dell’accordo di settore 2006-2009 dell’area non 
dirigenziale del comparto autonomie locali su indennità e produttività di comuni e loro forme 
associative, comprensori, comunità e unioni di comuni sottoscritto in data 08/02/2011 per il 
Comune di Cinte Tesino il fondo complessivamente erogabile per l’anno 2017 è pari ad Euro 
7.200,00.= (2.400,00*3 = 7.200,00.= poiché lo stanziamento spesa pro capite corrisponde ad Euro 
2.400,00.= nel caso di posizioni lavorative da considerare in numero da 1 a 4. 
 
 
Visto il Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro 2002-2005 del Personale del Comparto delle 
Autonomie Locali di data 20.10.2003 e ss.mm. 
 
 
Visto l’accordo di settore 2006-2009 dell’area non dirigenziale del comparto autonomie locali su 
indennità e produttività di comuni e loro forme associative, comprensori, comunità, unioni di 
comuni sottoscritto in data 08/02/2011, ed in particolare gli articoli 10 ed 11. 
 
 
Ricordato inoltre che in data 23.12.2016 è stato sottoscritto l’accordo stralcio per il rinnovo del 
contratto collettivo provinciale di lavoro 2016-2018, biennio economico 2016-2017, per il 
personale del comparto Autonomie locali, area non dirigenziale. 
 
 
Preso atto che il capo III del citato accordo 23.12.2016 reca la disciplina del Fondo per la 
riorganizzazione e l’efficienza gestionale (FOREG). In particolare è previsto (art. 8) che a 
decorrere dal 01.01.2016 cessano i finanziamenti extracontrattuali del FOREG quantificati dal 
comma 1 dell’art. 4 dell’accordo di data 25.01.2012 come modificato dall’accordo di data 
03.10.2013. L’art. 9 prevede che le disposizioni di cui ai titoli I e II dell’accordo sindacale dd. 
25.01.2012, come modificate con l’accordo sindacale dd. 03.10.2013 e con gli art. 10 - 13 di 
questo accordo, sono confermate per gli anni 2016 e seguenti ad eccezione dell’art. 12. L’art. 10 
prevede che il FOREG è finanziato a regime dalle risorse risultanti dall’applicazione degli importi 
per dipendente equivalente di ciascun anno come di seguito riportati: 

categoria A   €    768,00 
categoria B base  €    853,00 
categoria B evoluto  €    913,00 
categoria C base  € 1.013,00 
categoria C evoluto  € 1.144,00 
categoria D base  € 1.332,00 
categoria D evoluto  € 1.541,00 

 



Visto l’accordo decentrato relativo all’erogazione della quota obiettivi specifici FOREG anno 
2017 sottoscritto in data 14.12.2017 tra il Comune di Cinte Tesino e le organizzazioni sindacali 
CGIL FP, CISL FP, UIL FPL enti locali e FENALT enti locali. 

 
 

Preso atto che in base al citato accordo decentrato la spesa prevista per gli obiettivi specifici 
ammonta a € 7.689,93 di cui € 234,25 relativa alla quota FOREG obiettivi specifici 2017 ed € 
7.455,68 relativa a risorse non utilizzate negli anni dal 2006 al 2016 che risultano già impegnate 
nei rispettivi anni di competenza. 
 
 
Rilevato pertanto che le spesa da impegnare con l’assunzione del presente provvedimento sono le 
seguenti: 
• € 2.860,00 oltre ad oneri riflessi per il Fondo per la riorganizzazione e l’efficienza gestionale 

(FOREG) per l’anno 2017 (n. 3 dipendenti di categoria C evoluto di cui n. 1 a tempo pieno, n. 1 
a part time 30/36 e n. 1 a part time 24/36). 

• € 7.200,00 oltre ad oneri riflessi per indennità area direttiva anno 2017. 
 
 
Visto il vigente R.O.P.D. 
 
 
Vista la disponibilità di fondi al cap. 51, piano dei conti finanziario 1.3.1.2.9 (ex cod. bilancio 
1.01.0102) del Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2017 – 2019, competenza 2017. 
 
 
Visti: 
• il Testo Unico delle Leggi Regionali sull’Ordinamento dei Comuni della Regione Autonoma 

Trentino Alto Adige approvato con D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L. 
• lo Statuto comunale vigente. 
• il Regolamento di Contabilità approvato con delibera del Consiglio comunale n. 36 di data 

21/12/2000 come modificato da ultimo con deliberazione consiliare n. 2 dell'11/02/2002, 
esecutive a sensi di legge. 

 
 
Visti i pareri favorevoli preventivamente espressi sulla proposta di deliberazione: 
• da parte del Responsabile del Servizio Finanziario sotto il profilo della regolarità contabile e 

della copertura finanziaria. 
• da parte del Segretario comunale sotto il profilo della regolarità tecnico amministrativa. 

 
 

Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge, 
 
 
 

DELIBERA 
 
 
 
1. di individuare nei responsabili degli Uffici/Servizi sotto elencati, per quanto in premessa, le 

posizioni di lavoro beneficiarie per l’anno 2017 dell’indennità per area direttiva assegnata: 



Servizio Finanziario:    Cesca rag. Nadia 
Servizio Tecnico:    Agnolo geom. Giulia 
Servizio Demografici ed alla persona: Oss dott. Sergio 

 
 
2. di specificare che la spesa per il riconoscimento e la successiva erogazione delle indennità 

per area direttiva in argomento ai soggetti sopra individuati, il cui ammontare complessivo è 
pari ad Euro 7.200,00 oltre ad oneri riflessi troverà adeguata copertura al codice 1.01.0801 
(cap. 2667) del bilancio di previsione 2017-2019, con formazione di FPV di spesa per il 
rinvio di esigibilità al 2018. 

 
 
3. di provvedere con ulteriore specifico provvedimento, entro il mese di aprile 2018, a 

liquidare l’indennità per area direttiva ai soggetti individuati al precedente punto 1). 
 
 

4. di definire in € 2.860,00 oltre ad oneri previdenziali ed assistenziali, il FOREG (fondo per la 
riorganizzazione e l’efficienza gestionale) per il corrente anno 2017, destinato al personale 
dipendente. 

 
 
5. di dare atto che, in data 14.12.2017, tra il Comune di Cinte Tesino e le organizzazioni 

sindacali CGIL FP, CISL FP, UIL FPL enti locali e FENALT enti locali, è stato sottoscritto 
l’Accordo decentrato relativo all’erogazione nel corso dell’anno 2018 della quota obiettivi 
specifici del FOREG anno 2017 per una spesa complessiva di € 7.689,93 di cui € 234,25 
relativa alla quota FOREG obiettivi specifici 2017 ed € 7.455,68 relativa a risorse non 
utilizzate negli anni dal 2006 al 2016 che risultano già impegnate nei rispettivi anni di 
competenza. 

 
 
6. di impegnare la spesa per il FOREG, per l’anno 2017, ammontante ad € 2.860,00 oltre ad 

oneri riflessi al codice 1.01.0801 (cap. 2665) del bilancio di previsione 2017-2019, con 
formazione di FPV di spesa per il rinvio di esigibilità al 2018. 

 
 
7. di dichiarare, con distinta votazione favorevole unanime, la presente deliberazione 

immediatamente eseguibile a sensi del 4° comma dall'art. 79 del T.U.LL.RR.O.C. 
succitato. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto. 
 

 
 
IL SINDACO 
 Buffa Angelo 

IL SEGRETARIO 
Zampedri dott. Bruno 

 
 
 

 
___________________________________________________________________________________ 

 
 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE 
 
 

Certifico io sottoscritto Segretario comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che il presente verbale è 
stato pubblicato all'Albo comunale dal 02/01/2018 al 12/01/2018 senza opposizioni. 
 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
Zampedri dott. Bruno 

 
 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ 
 

 
Si certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata all’albo comunale nelle forme di legge e:  
 

  divenuta esecutiva ai sensi dell’articolo 79 comma 3° del T.U.LL.RR.O.CC. approvato con D.P.Reg. 
01.02.2005, nr. 3/L 

  dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 79 comma 4° del T.U.LL.RR.O.C. approvato 
con D.P.Reg. 01 febbraio 2005, n. 3/L. 

 
Cinte Tesino, lì __________________ 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
Zampedri dott. Bruno 

 
 

Avverso la presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi: 

1. Opposizione, da parte di ogni cittadino entro il periodo di pubblicazione da presentare alla Giunta 

Comunale, ai sensi dell’art. 79 comma 5° del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01/02/2005 nr. 

3/L. 

2. Ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia interesse, per motivi di 

legittimità entro 120 giorni ai sensi del D.P.R. 24 gennaio 1971, n. 1199. 

3. Ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento da parte di chi vi abbia interesse entro 60 giorni, ai sensi 

della legge 06 dicembre 1971, n. 1304. 

 


