COMUNE DI CINTE TESINO
Provincia di Trento

Verbale di deliberazione n. 95
della GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI
UN POSTO DI OPERAIO POLIVALENTE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO CATEGORIA B, LIVELLO BASE, 12
POSIZIONE RETRIBUTIVA.

NOMINA DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE - FISSAZIONE
INDENNITA.

L’anno DUEMILADICIASSETTE addi NOVE del mese di NOVEMBRE
alle ore 10.30 nella sala delle riunioni, a seguito di regolari avvisi, recapitati a
termini di legge, si ¢ convocata la Giunta Comunale.

Presenti 1 signori:
Buffa Angelo - Sindaco -

Mezzanotte Mirco

Assenti 1 Signori:
Dorigato Alessandra - giustificata -

Assiste il Segretario Comunale dott. Zampedri Bruno

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sindaco dichiara aperta la
seduta per la trattazione dell’oggetto posto all’ordine del giorno.




Deliberazione della Giunta comunale n. 95 dd. 09/11/2017

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO
DI OPERAIO POLIVALENTE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
CATEGORIA B, LIVELLO BASE, 1* POSIZIONE RETRIBUTIVA.

NOMINA DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE - FISSAZIONE
INDENNITA.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista e richiamata la propria precedente deliberazione giuntale n® 12 dd. 09.02.2017, esecutiva, con la quale si ¢ dato
indirizzo al Segretario comunale di indire il pubblico concorso per esami per la copertura, mediante contratto a tempo
indeterminato e a tempo pieno, di un posto di “Operaio polivalente” — cat. B, livello base — 1" posizione retributiva, da
destinare al cantiere comunale.

Vista la successiva Determinazione n® 14 dd. 28.03.2017, con la quale il Segretario, dando esecuzione all’atto di

indirizzo, ha proceduto all’approvazione del bando il concorso pubblico per esami di che trattasi.

Preso atto che entro il termine stabilito nel bando (ore 12 del giorno 03.05.2017) sono state presentate n. 34 domande.

Considerato che con propria deliberazione n° 94 dd. 31.10.2017, dichiarata immediatamente eseguibile, si ¢ provveduto

ad ammettere al concorso n. 33 candidati di cui a specifico elenco, allegato al provvedimento; escludendo, invece, dal

concorso altro candidato che risultava non possedere un requisito richiesto ed indispensabile per poter partecipare al
concorso stesso; “demandando ad apposita Commissione, di prossima nomina, I’onere di assumere tutti gli atti necessari
al fine del regolare svolgimento del concorso”.

Ritenuto di procedere ora alla nomina della Commissione.

Visto quanto dispone a tale proposito I’art. 37 (Commissione giudicatrice) del vigente Regolamento organico, ove ¢

previsto (1° comma) che “Per ciascun concorso - omissis - ¢ nominata, di volta in volta, dalla Giunta comunale, una

Commissione giudicatrice, composta:

- dal Segretario comunale o da un dirigente, che la presiede, salva diversa disposizione dello Statuto comunale. Preso
atto che nulla di diverso prescrive lo Statuto comunale;

- da due a quattro esperti dotati di specifiche competenze tecniche rispetto alle prove previste del concorso, aventi
qualifica funzionale non inferiore a quella del posto in concorso, se dipendenti da Pubbliche Amministrazioni,
garantendo la presenza di ambedue i sessi, salvo oggettiva impossibilita”.

(2° comma) che La Giunta comunale, con la medesima deliberazione, nomina il segretario della commissione, scelto fra

i dipendenti del Comune o di altro Comune non inferiore al livello base della categoria C”.

Ritenuto di poter affidare il compito di segretario della Commissione al responsabile dei Servizi Demografici, signor

Oss Sergio di Cinte Tesino, il quale ha dato la propria personale disponibilita.

Avuta la disponibilita a far parte della Commissione, da parte dell’arch. Leonardelli Massimo, libero professionista,

esperto.

Acquisita la personale disponibilita a far parte della Commissione da parte, rispettivamente, del geom. Ferrai Luigi di

Ospedaletto, dipendente, in qualita di collaboratore tecnico Categoria C, Livello evoluto del Comune di Bieno e da

parte della dott.ssa. ing. Ropele Sabrina di Scurelle, dipendente, in qualita di Collaboratore tecnico Categoria C, Livello

evoluto; del Comune di Telve (TN).

Acquisita la prescritta autorizzazione da parte delle relative Amministrazioni.

Visto il D.P.Reg. 01.02.2005 n. 2/L e s.m. ed int., costituente il Testo Unico delle Leggi regionali sull’Ordinamento del

Personale nei Comuni della Regione Trentino Alto Adige.

Viste le declaratorie relative ai profili professionali contenute nel Nuovo Ordinamento professionale sottoscritte in data

20.04.2007.

Visto il Contratto collettivo provinciale di lavoro 2002/2005 del personale dell’area non dirigenziale del Comparto

autonomie locali, I’ Accordo di modifica di data 20.04.2007 e 1’ Accordo sottoscritto in data 22.09.2008.

Visto il vigente Regolamento organico del Personale dipendente, approvato con deliberazione consiliare n°® 35 dd.

21.12.2000.

Vista la normativa in materia vigente; in particolare il Testo Unico delle leggi regionali sull’ordinamento del Personale

dei Comuni della Regione autonoma Trentino — Alto Adige, approvato con D.P.Reg. 01.02.2005, n. 2/L, modificato dal

D.P.Reg. 11.05.2010 n. 8/L e dal D.P.Reg. 11.07.2012 n. 8/L.

Vista la deliberazione giuntale n°® 10 dd. 09.02.2017 di presa d’atto dell’avvenuta sottoscrizione, in data 23.12.2016,

dell’ Accordo stralcio per il rinnovo del Contratto collettivo provinciale di lavoro 2016/2018, biennio economico 2016-

2017, per il personale del comparto Autonomie locali — area non dirigenziale.

Visto lo Statuto comunale vigente.

Visto il Regolamento di contabilita, riapprovato con deliberazione consiliare n® 6 dd. 21.03.2013, esecutiva ai sensi di

legge.



Visto il Testo Unico delle leggi regionali sull’ordinamento contabile e finanziario nei comuni della Regione autonoma

Trentino — Alto Adige, approvato con D.P.G.R. 28.05.1999, n. 4/L, modificato dal D.P.Reg. 01.02.2005 n. 4/L.

Preso atto che il Consiglio comunale ha approvato, con provvedimento n° 3 dd. 28.02.2017, il Documento Unico di

Programmazione ed il Bilancio di previsione per il periodo 2017-2019.

Visto il T.U.LL.RR.O.C., approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L, modificato dal D.P.Reg. 03.04.2013 n. 25.

Riconosciuta la propria competenza.

Preso atto che il Segretario comunale svolgera, nell’ambito della Commissione, le funzioni di Presidente;

Riconosciuta la specifica competenza tecnica delle sunnominate persone, quale richiesto per la valutazione delle prove

cui saranno sottoposti i candidati del concorso.

Ricordato che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 37 del Regolamento organico (Incompatibilita), non possono

(contemporaneamente) far parte della Commissione parenti o affini entro il IV grado civile e coloro che, nello stesso

grado, siano parenti o affini di uno dei candidati; coloro che sono legati da vincoli di affiliazione o convivenza con

alcuno dei candidati, coloro che hanno causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con uno dei

candidati; coloro che si trovano in situazioni di incompatibilita previste dal comma 2 dell’art. 12 del D.P.G.R.

19.05.1999 n°® 3/L.

Accertato che non sussistono casi di incompatibilita;

Ricordato che I’art. 37 del medesimo Regolamento prevede inoltre che ai componenti la Commissione giudicatrice dei

concorsi (diversi dai dipendenti del Comune) spetta un gettone di presenza pari a quello spettante ai consiglieri

comunali; elevabile da due sino a quattro volte per i membri esperti. Ai commissari vanno rimborsate anche le spese per

accesso e recesso, secondo le modalita previste per 1 dipendenti comunali.

Preso atto che attualmente spetta ai consiglieri comunali del Comune di Cinte Tesino un gettone pari a Euro 30,00 a

seduta.

Ritenuto di poter fissare il gettone da attribuire ai membri della Commissione, in ragione della specifica competenza e

professionalita posseduta, nonché del tempo presumibilmente necessario per effettuare gli adempimenti di competenza,

in Euro 60,00 cadauno per ogni seduta.

Visto il Regolamento di Contabilita approvato con delibera del Consiglio comunale n. 36 di data 21/12/2000 come

modificato da ultimo con deliberazione consiliare n. 2 dell'11/02/2002, esecutive a sensi di legge.

Acquisiti i pareri favorevoli preventivamente espressi sulla proposta di deliberazione:

e  da parte del Responsabile del Servizio Finanziario sotto il profilo della regolarita contabile e della copertura
finanziaria.

e  da parte del Segretario comunale sotto il profilo della regolarita tecnico amministrativa.

A seguito di distinte votazioni:

con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1. Di nominare, per quanto premesso in narrativa, la Commissione giudicatrice nel concorso pubblico per esami
riservato al personale in servizio presso il Comune di Cinte Tesino per la copertura di n. 1 posto di operaio
polivalente — Categoria B, Livello base, nella seguente composizione:

e arch. Leonardelli Massimo, esperto.

e Ropele ing. Sabrina, dipendente quale Collaboratore tecnico della categoria C, Livello evoluto, del
Comune di Telve (TN), esperto.

e  Ferrai geom. Luigi, dipendente, in qualita di Collaboratore tecnico, categoria. C, Livello evoluto del
Comune di Bieno (TN).

2. Di dare atto che svolgera le funzioni di segretario della Commissione il signor Oss Sergio, dipendente, in
qualita di categoria C, livello evoluto del Comune di Cinte Tesino mentre svolgera le funzioni di Presidente il
Segretario del Comune di Cinte Tesino, Zampedri dott. Bruno.

3. Di disporre che ai componenti esterni, ai sensi di quanto previsto e disposto dall’art. 37 del Regolamento
organico per il Personale dipendente vigente, venga corrisposto un gettone di presenza pari a n. 2 volte il
gettone riconosciuto ai consiglieri comunali ¢ quindi di Euro 60,00 ciascuno per ogni seduta. Oltre al rimborso
di eventuali spese di viaggio o il pagamento di indennita di missione o dell’indennita chilometrica per [’uso del
proprio automezzo, in quanto spettanti.

4. Di dare atto che la spesa conseguente, stimabile in presunti € 1.000,00.-, ¢ gia stata impegnata al cap. 135

piano dei conti finanziario 1.3.2.99.5 (ex cod. bilancio 1.01.0203) del Bilancio di previsione per 1’esercizio

finanziario 2017 — 2019.

Di assumere tutti gli atti necessari al fine della convocazione ed al funzionamento della Commissione.

6. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 79, c. 4, del T.U.L.R.O.C.
in premessa citato.

hd



Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO
Buffa Angelo Zampedri dott. Bruno

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Segretario comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che il presente verbale ¢
stato pubblicato all'Albo comunale dal 14/11/2017 al 24/11/2017 senza opposizioni.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Zampedri dott. Bruno

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo comunale nelle forme di legge e:

L] divenuta esecutiva ai sensi dell’articolo 79 comma 3° del T.U.LL.RR.O.CC. approvato con D.P.Reg.
01.02.2005, nr. 3/L

] dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 79 comma 4° del T.U.LL.RR.O.C. approvato
con D.P.Reg. 01 febbraio 2005, n. 3/L.

Cinte Tesino, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
Zampedri dott. Bruno

Avverso la presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi:

1. Opposizione, da parte di ogni cittadino entro il periodo di pubblicazione da presentare alla Giunta
Comunale, ai sensi dell’art. 79 comma 5° del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01/02/2005 nr.
3/L.

2. Ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia interesse, per motivi di

legittimita entro 120 giorni ai sensi del D.P.R. 24 gennaio 1971, n. 1199.
3. Ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento da parte di chi vi abbia interesse entro 60 giorni, ai sensi
della legge 06 dicembre 1971, n. 1304.




