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L’anno DUEMILASEDICI addì DIECI del mese di MARZO alle ore 15.00 
nella sala delle riunioni, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termini di 
legge, si è convocata la Giunta Comunale. 
 
Presenti i signori: 
Buffa Angelo  - Sindaco - 
Mezzanotte Mirco   
 
 
Assenti i Signori: Busana Paola 
 
Assiste il Segretario Comunale sig. Bonella Giampaolo 
 
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sindaco dichiara aperta la 
seduta per la trattazione dell’oggetto posto all’ordine del giorno. 



Deliberazione della Giunta comunale n. 13 dd. 10/03/2016 
 
 
OGGETTO: “INTERVENTO 19” – ANNO 2016 – PROGETTI PER 

L’ACCOMPAGNAMENTO ALLA OCCUPABILITÀ ATTRAVERSO LAVORI 
SOCIALMENTE UTILI. 
APPROVAZIONE DEI CRITERI DI INDIVIDUAZIONE DEI LAVORATORI 
ISCRITTI AL PROGETTO. 

 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
 
Premesso che, come per il passato, anche per l’anno 2016 il Comune di Cinte Tesino intende presentare progetto di 
intervento nel settore dell’abbellimento urbano e rurale, compresa la relativa manutenzione: disponibilità presunta di nr. 
3 posti di cui n. 2 a part time. 
Rilevato che nell’ambito degli interventi di politica del lavoro, ai sensi della Legge Provinciale 16.6.1983 n. 19, la 
Provincia Autonoma di Trento, tramite l’Agenzia del Lavoro, promuove e sostiene progetti per l’accompagnamento 
all’occupabilità attraverso lavori socialmente utili, ricompresi nell’Intervento 19, così come previsto dal Documento 
degli interventi di politica del lavoro adottato della Giunta provinciale. 
Preso atto che tali progetti sono, cofinanziati dall'Unione Europea ad ulteriore garanzia della continuità del 
finanziamento provinciale, sono conformi alle direttive del “Documento degli Interventi di Politica del Lavoro”, come 
approvato dalla Giunta provinciale. 
Vista la deliberazione n. 1945 dd. 2.11.2015 con la quale la Giunta provinciale ha approvato il “Documento degli 
Interventi di Politica del Lavoro”, a valere per il periodo 2015 – 2018, con significative modifiche rispetto al 
precedente, pur nel rispetto dell’impostazione generale dei progetti ivi contenuti.  
Rilevato inoltre che l’Agenzia del Lavoro della Provincia Autonoma di Trento ha inoltre indicato alle Amministrazioni 
comunali la scadenza del 11.3.2016, quale termine ultimo per proporre progetti relativi all’Intervento 19, anno 2016. 
Preso atto che i progetti “Intervento 19” sono finalizzati all’impiego di persone disoccupate residenti in Provincia di 
Trento o disabili iscritti in apposite liste redatte dai centri per l’impiego, approvate annualmente dall’Agenzia del 
Lavoro, poi trasmesse ai Comuni per la stesura dei progetti, da affidare quindi a cooperative sociali. 
Vista la nota di data 28 gennaio 2016 con la quale l’Agenzia del Lavoro ha provveduto all’inoltro delle prime liste dei 
lavoratori iscritti presso i Centri per l’Impiego, relativi all’Intervento 19 - anno 2016, come approvati con 
determinazione della Dirigente Generale nr. 7 del 25.1.2016. 
Considerato che i progetti in parola dovranno coinvolgere soggetti individuati dal Comune proponente secondo criteri 
generali predefiniti, con la doppia finalità di garantire l’imparzialità e la trasparenza dell’agire pubblico e di coprire, in 
base a requisiti predeterminati, i posti disponibili per il Comune di Cinte Tesino; i posti disponibili per l’anno 2016 
sono in numero inferiore rispetto ai soggetti richiedenti ricompresi negli elenchi forniti dall’Agenzia del Lavoro. 
Ritenuto pertanto necessario approvare i criteri con i quali procedere all’individuazione dei lavoratori che 
parteciperanno, in seno all’ “Intervento 19”, previsto per il corrente anno dal Comune di Cinte Tesino. 
Considerato il nuovo “Documento degli Interventi di Politica del Lavoro”, approvato con deliberazione n. 1945 dd. 
2.11.2015 della Giunta provinciale e valido per il periodo 2015 – 2018 e le modificazioni dallo stesso introdotte, con 
particolare riferimento alle tipologie di appartenenza dei lavoratori, come di seguito descritte: 
Tipologia A 
Donne ed uomini disoccupati da più di 12 mesi, con età superiore ai 45 anni (iscritti al Centro per l’Impiego) 
Tipologia B 
Persona disoccupata invalida ai sensi della L. 68/99 (iscritta al Centro per l’Impiego) 
Tipologia C  
Disoccupati, con più di 25 anni di età, in difficoltà occupazionale in quanto soggetti a processi di emarginazione sociale 
o portatori di handicap fisici, psichici o sensoriali, segnalati dai Servizi Sociali e/o Sanitari attraverso apposita 
certificazione. Rientrano tra i soggetti beneficiari di cui alla presente lettera anche le donne segnalate quali vittime di 
violenza. 
Ritenuto di determinare i seguenti criteri di individuazione dei lavoratori iscritti all’ “Intervento 19”, per l’anno 2016: 
Per i lavoratori appartenenti a tutte le sopraelencate tipologie: 
• Coerenza tra competenze possedute ed abilità richieste, con valutazione basata sulla professionalità posseduta e 

richiesta per l’attuazione del singolo progetto e su pregresse esperienze individuali 
• Valutazione di compatibilità all’interno del gruppo di lavoro 
• Esperienze pregresse con valutazione positiva all’interno dell’ “Azione 10” e/o “Intervento 19” 
• Stato di bisogno economico, con particolare riferimento all’eventuale sussidio costituito dal reddito di garanzia; 



• Disponibilità a raggiungere il luogo di lavoro secondo le esigenze di servizio e di orario richieste 
dall’Amministrazione Comunale. 

Ulteriori criteri, riferibili ai lavoratori appartenenti alla tipologia C: 
• Gravità dello svantaggio attestata dai servizi territoriali segnalanti; 
• Individuazione dei beneficiari avvenuta a seguito di un confronto e condivisione con i servizi territoriali 

segnalanti. 
Considerata la necessità di rendere il presente provvedimento immediatamente esecutivo, al fine di consentire entro la 
scadenza per la presentazione dei progetti all’Agenzia del Lavoro della PAT l’individuazione dei lavoratori da occupare 
in relazione al progetto “Intervento 19”, per l’anno 2016, per il Comune di Cinte Tesino. 
Rilevato che la presente deliberazione non necessita di parere in ordine alla regolarità contabile, non comportando alcun 
impegno di spesa a carico dell’Ente. 
Visti: 
• lo Statuto Comunale vigente. 
• il Regolamento di Contabilità approvato con delibera del Consiglio comunale n. 36 di data 21/12/2000 come 

modificato da ultimo con deliberazione consiliare n. 2 dell'11/02/2002, esecutive a sensi di legge. 
• il Testo Unico delle Leggi Regionali sull’Ordinamento dei Comuni della Regione Autonoma Trentino Alto 

Adige approvato con D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L. 
Visto il parere favorevole preventivamente espresso sulla proposta di deliberazione da parte del Segretario comunale 
sotto il profilo della regolarità tecnico amministrativa. 
Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge, 
 
 
 

DELIBERA 
 
 
 
1. di approvare i seguenti criteri atti ad individuare i lavoratori da inserire nell’“Intervento 19”, attivato dal Comune 

di Cinte Tesino per l’anno 2016: 
Per i lavoratori appartenenti a tutte le sopraelencate tipologie: 
• Coerenza tra competenze possedute ed abilità richieste, con valutazione basata sulla professionalità 

posseduta e richiesta per l’attuazione del singolo progetto e su pregresse esperienze individuali 
• Valutazione di compatibilità all’interno del gruppo di lavoro 
• Esperienze pregresse con valutazione positiva all’interno dell’ “Azione 10” e/o “Intervento 19” 
• Stato di bisogno economico, con particolare riferimento all’eventuale sussidio costituito dal reddito di 

garanzia; 
• Disponibilità a raggiungere il luogo di lavoro secondo le esigenze di servizio e di orario richieste 

dall’Amministrazione Comunale. 
Ulteriori criteri, riferibili ai lavoratori appartenenti alla tipologia C: 
• Gravità dello svantaggio attestata dai servizi territoriali segnalanti; 
• Individuazione dei beneficiari avvenuta a seguito di un confronto e condivisione con i servizi territoriali 

segnalanti. 
 
2. di dichiarare, con votazione favorevole unanime, la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi 

del comma 4, dell’art. 79 del T.U.LL.RR.O.C. succitato, per le motivazioni esposte nelle premesse. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto. 
 

 
 
IL SINDACO 
 Buffa Angelo 

IL SEGRETARIO 
Bonella Giampaolo 

 
 
 

 
___________________________________________________________________________________ 

 
 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE 
 
 

Certifico io sottoscritto Segretario comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che il presente verbale è 
stato pubblicato all'Albo comunale dal 10/03/2016 al 20/03/2016 senza opposizioni. 
 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
Bonella Giampaolo 

 
 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ 
 

 
Si certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata all’albo comunale nelle forme di legge e:  
 

  divenuta esecutiva ai sensi dell’articolo 79 comma 3° del T.U.LL.RR.O.CC. approvato con D.P.Reg. 
01.02.2005, nr. 3/L; 

  dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 79 comma 4° del T.U.LL.RR.O.C. approvato 
con D.P.Reg. 01 febbraio 2005, n. 3/L. 

 
Cinte Tesino, lì __________________ 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
Bonella Giampaolo 

 
 

Avverso la presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi: 

1. Opposizione, da parte di ogni cittadino entro il periodo di pubblicazione da presentare alla Giunta 

Comunale, ai sensi dell’art. 79 comma 5° del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01/02/2005 nr. 

3/L. 

2. Ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia interesse, per motivi di 

legittimità entro 120 giorni ai sensi del D.P.R. 24 gennaio 1971, n. 1199. 

3. Ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento da parte di chi vi abbia interesse entro 60 giorni, ai sensi 

della legge 06 dicembre 1971, n. 1304. 
 


