COMUNE DI CINTE TESINO

Provincia di Trento

Verbale di deliberazione n. 22
del CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO: VARIAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE

DIPENDENTE.

L’anno DUEMILAVENTITRE addi VENTITRE del mese di NOVEMBRE alle ore 20.%, a seguito
di regolari avvisi, recapitati a termine di legge, si ¢ convocato il Consiglio Comunale.

Presenti 1 signori:

CECCATO LEONARDO - Sindaco —
BIASION ENRICO

BIASION JOSE ALBERTO
BUSANA PIETRO

BUSANA PIETRO (PIERO)
BUSANA RUGIADA

FATTORE SARA

MEZZANOTTE MIRCO
PASQUAZZO LUCA

Assenti 1 Signori:

BUFFA ANGELO - giustificato —
BUSANA GIANLUCA - giustificato —
TESSARO ANNALISA - giustificata —

Assiste il Segretario Comunale dott.ssa Amelia Zanettin
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il sig. Ceccato Leonardo in qualita di Sindaco e
Presidente della seduta, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto posto all’ordine del

giorno.




Deliberazione del Consiglio comunale n. 22 dd. 23/11/2023

OGGETTO: VARIAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE
DIPENDENTE.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Premesso che con deliberazione consiliare nr. 35 di data 21.12.2000 il Consiglio comunale ha
approvato il vigente Regolamento Organico del Personale dipendente, stabilendo i requisiti e le
modalita di accesso alle categorie e ai livelli.
Ricordato che con deliberazione consiliare nr. 25 di data 26.11.2021 il Consiglio comunale ha
approvato la modifica della dotazione organica del personale dipendente.
Atteso che la dotazione organica, tuttora vigente, prevede tre posti a tempo pieno e tre posti a part
time rispettivamente di 18 ore, 24 ore, 30 ore per un complessivo monte ore settimanale di 180 ore:
a) n. 5 posti di categoria C (di cui due a tempo pieno e 3 part time)
b) n. 1 posto a tempo pieno di categoria B
Rilevato che con deliberazione della Giunta comunale n. 6 dd. 02/02/2023 ¢ stata approvata anche la
nuova pianta organica del personale dipendente; tale pianta organica del personale dipendente,
suddivisa per categorie e figure professionali, ¢ la seguente:

UNITA ORGANIZZATIVA N. FIGURA PROFESSIONALE | CAT. | LIVELLO| COPERTURA
POSTO
1 Collaboratore C Evoluto di ruolo
amministrativo
SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE tempo pieno
E SERVIZI DEMOGRAFICI
1 Assistente amministrativo C Base di ruolo
part time 24/36
SERVIZIO LAVORI PUBBLICI, 1 Collaboratore tecnico .
. C Evoluto di ruolo
URBANISTICA, SERVIZI ESTERNI part time 30/36
1 Assistente
amministrativo - contabile C Base vacante
SERVIZIO FINANZIARIO, IMPOSTA .
part time 30/36
IMMOBILIARE SEMPLICE, GESTIONE
ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI . .
1 Assistente contabile C Base vacante
tempo pieno
SERVIZIO VIABILITA, CIRCOLAZIONE 1 Operaio qualificato .
. B Base di ruolo
E SERVIZI CONNESSI tempo pieno

Evidenziato che attualmente il posto di assistente contabile nella categoria C base risulta vacante e
non ¢ pianificata la sua copertura.

Vista la deliberazione della Giunta Provinciale n°® 592 di data 16 aprile 2021 la quale individua, per
1 Comuni con popolazione fino a 5.000 abitanti, la dotazione standard di unita di personale e quindi
le potenziali assunzioni teoriche aggiuntive.

Considerato che per il Comune di Cinte Tesino ¢ stata calcolata una dotazione effettiva pari a 3,8
unita di personale e una dotazione standard di 4,7 con delle assunzioni teoriche potenziali pari a 1,0.
Evidenziato che il Comune nell’attuale organizzazione necessita solamente di n° 4 profili
professionali tra quelli presenti nella categoria C.

Atteso che a seguito di una puntuale analisi sulla situazione organizzativa dei servizi e degli uffici, ¢
emersa la necessita di riformulare la dotazione organica prevedendo di incrementare n° 1 posto nella
categoria B in sostituzione di un posto nella categoria C.

Considerato che spetta al Consiglio comunale le decisioni sulla dotazione organica ma che sara poi
la Giunta comunale a modificare la pianta organica destinando il nuovo posto ad uno specifico



servizio e livello.

Tutto cio premesso si concretizza mediante:

. la cancellazione di n. 1 posto nella Categoria C previsto nella tabella A della delibera consiliare
n. 25/2021.

o I’istituzione di n. 1 nuovo posto di Categoria B.

Visto il Codice Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con L.R.

03.05.2018 n. 2 e ss.mm.

Accertata la propria competenza.

Rilevato che, ai sensi dell’art. 185 del Codice degli Enti locali della Regione Autonoma Trentino-

Alto Adige, approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2 con le modifiche apportate dalla

legge regionale 8 agosto 2018, n. 6 sulla proposta di deliberazione relativa all’oggetto ha espresso il

parere favorevole di competenza, dal punto di vista tecnico amministrativo, il Segretario comunale.

Atteso che trattandosi di un provvedimento meramente organizzativo senza alcuna rilevanza di

carattere finanziario o contabile si prescinde dalla richiesta del relativo parere.

Visto lo Statuto comunale vigente.

A seguito di palese votazione:

con voti favorevoli n. 8, contrari n. 0, astenuti n. 1 espressi per alzata di mano dai n. 9 consiglieri

presenti e votanti proclamati dal Presidente assistito dagli scrutatori

DELIBERA

1.  di variare, per quanto in premessa esposto, la dotazione organica di personale del Comune di
Cinte Tesino, mediante:
e la cancellazione di n. 1 posto nella Categoria C previsto nella tabella A della delibera
consiliare n. 25/2021.
e [’istituzione di n. 1 nuovo posto di Categoria B.

2. di dare atto che la classificazione per servizio e per livello del nuovo posto ¢ di competenza
della Giunta comunale attraverso una modifica della pianta organica.

3. di approvare, in conseguenza della variazione sopra riportata, la nuova tabella “dotazione
organica di personale” allegato A) al Regolamento Organico del Personale Dipendente,
secondo lo schema allegato in sub. “A” alla presente deliberazione per formarne parte
integrante e sostanziale.

4.  di dichiarare, ai sensi dell’art. 183 - 4° comma — del Codice degli enti locali approvato con
Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e ss.mm., I’immediata eseguibilita del presente
provvedimento con separata votazione dall’esito: voti favorevoli n. 8, voti contrari n. 0 astenuti
n. 1 espressi in forma palese dai n. 9 Consiglieri presenti e votanti.



Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
Ceccato Leonardo Zanettin dott.ssa Amelia

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Segretario comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che il presente verbale ¢ stato
pubblicato all'Albo comunale dal 24/11/2023 al 04/12/2023 senza opposizioni.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Zanettin dott.ssa Amelia

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo comunale nelle forme di legge e:
L] divenuta esecutiva ai sensi dell’articolo 183, comma 3°, della Legge Regionale n. 2 del 3 maggio 2018;

] dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 183, comma 4°, della Legge Regionale n. 2 del
3 maggio 2018.

Cinte Tesino, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
Zanettin dott.ssa Amelia

Avverso la presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi:
1. Opposizione, da parte di ogni cittadino entro il periodo di pubblicazione da presentare alla Giunta Comunale,

ai sensi dell’'art. 183, comma 5°, della Legge Regionale n. 2 del 3 maggio 2018.

2. Ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia interesse, per motivi di legittimita
entro 120 giorni ai sensi del D.P.R. 24 gennaio 1971, n. 1199.
3. Ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento da parte di chi vi abbia interesse entro 60 giorni, ai sensi della

legge 06 dicembre 1971, n. 1304.




Allegato A
delibera Consiglio comunale
n. 22 del 23.11.2023
IL SEGRETARIO COMUNALE
Zanettin dott.ssa Amelia

DOTAZIONE ORGANICA DI PERSONALE

PROFESSIONALI NOMERODIFOST
A ZERO
B DUE
C QUATTRO
D ZERO
Segretario comunale ZERO
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