COMUNE DI CINTE TESINO
Provincia di Trento

Verbale di deliberazione n. 62
della GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: RETRIBUZIONE DI RISULTATO SPETTANTE A SEGUITO DI
AUTOVALUTAZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE PER
L’ANNO 2020 NELL’AMBITO DELLA GESTIONE ASSOCIATA
DEL SERVIZIO SEGRETERIA TRA I COMUNI DI GRIGNO,
OSPEDALETTO, CASTELLO TESINO, PIEVE TESINO, CINTE
TESINO, BIENO E LA COMUNITA VALSUGANA E TESINO.
ATTRIBUZIONE

L’anno DUEMILAVENTIQUATTRO addi QUATTORDICI del mese di
GIUGNO alle ore 9.9, nella sala delle riunioni, a seguito di regolari avvisi,
recapitati a termini di legge, si ¢ convocata la Giunta Comunale.

Presenti 1 signori:

Ceccato Leonardo - Sindaco -
Busana Rugiada

Busana Pietro

Busana Pietro (Piero)

Assenti 1 Signori: ***
Assiste 1l Segretario Comunale sig. Zanettin dott.ssa Amelia

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sindaco dichiara aperta la
seduta per la trattazione dell’oggetto posto all’ordine del giorno.




Deliberazione della Giunta comunale n. 62 dd. 14/06/2024

OGGETTO: RETRIBUZIONE DI RISULTATO SPETTANTE A SEGUITO DI AUTOVALUTAZIONE DEL
SEGRETARIO COMUNALE PER L’ANNO 2020 NELL’AMBITO DELLA GESTIONE
ASSOCIATA DEL SERVIZIO SEGRETERIA TRA I COMUNI DI GRIGNO, OSPEDALETTO,
CASTELLO TESINO, PIEVE TESINO, CINTE TESINO, BIENO E LA COMUNITA
VALSUGANA E TESINO.
ATTRIBUZIONE

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

= con deliberazione del Commissario ad acta n. 01 dd. 27.02.2017 ¢ stato approvato il Progetto delle gestioni
associate dei Servizi di Segreteria, Contratti ¢ Commercio tra i Comuni di Bieno, Castello Tesino, Cinte Tesino,
Grigno, Ospedaletto e Pieve Tesino.

= con deliberazione n. 2 dd. 27.02.2017 il Commissario ad acta ha approvato lo schema di convenzione tra i Comuni
di Grigno, Ospedaletto, Bieno, Castello Tesino, Cinte Tesino ¢ Pieve Tesino per I’esercizio in forma associata, con
decorrenza dal 01.04.2017, delle funzioni, dei compiti e delle attivita da svolgere in ambito territoriale sovra
comunale del Servizio di Segreteria Generale e Contratti, al fine di garantire una maggiore efficienza del servizio
medesimo, nonché una conduzione economicamente piu sostenibile.

Considerato che con deliberazione consiliare n. 7 dd. 11.04.2017, esecutiva, il Comune di Cinte Tesino ha

successivamente aderito alla Gestione Associata del servizio Segreteria tra i Comuni di Grigno, Ospedaletto, Castello

Tesino, Pieve Tesino, Cinte Tesino, Bieno e la Comunita Valsugana e Tesino, decorrente dal 01.04.2017 sino al giorno

31.03.2025, approvandone lo schema di convenzione e autorizzando il Sindaco pro tempore alla sua sottoscrizione.

Rilevato che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 di data 28.02.2020 ¢ stato approvato il recesso unilaterale

del Comune di Cinte Tesino dalla convenzione, redatta ai sensi dell’art. 9 bis della L.P. 16 giugno 2006 n. 3 ¢ s.m. e

sottoscritta in data 27.02.2017 dal Commissario ad acta, tra i comuni di Bieno, Castello Tesino, Cinte Tesino, Grigno,

Ospedaletto e Pieve Tesino, per I’esercizio in forma associata delle funzioni, dei compiti e delle attivita da svolgere in

ambito territoriale sovracomunale nel Servizio Segreteria generale e Contratti nonché dalla convenzione stipulata tra la

Comunita Valsugana e Tesino ed i Comuni interessati.

Considerato che i recessi operati con la deliberazione consiliare n. 7 di data 28.02.2020 avevano effetto decorsi 6 mesi

dalla data dell’esecutivita del provvedimento ovvero fino al 16.09.2020 e che con deliberazione del Consiglio

Comunale n. 24 di data 09.09.2020 ¢ stata approvata la proroga unilaterale delle convenzioni sopraccitate fino al

17.11.2020.

Visto I’art. 98 del CCPL 2002-2005, il quale testualmente dispone: “con decorrenza 1° gennaio 2005 ai Segretari

Comunali e Comprensoriali ¢ corrisposta la retribuzione di risultato riferita al raggiungimento di obiettivi di efficienza

ed efficacia e alla realizzazione dei compiti istituzionali fino ad un massimo di € 4.400,00 per i Segretari dei Comuni di

3° ¢ 4° classe (omissis) la valutazione dei risultati dovra essere effettuata da parte della Giunta dell’Ente sulla base di

un’apposita scheda di valutazione, approvata con 1’ Accordo sottoscritto in data 15.06.2001. (omissis)

Rilevato come, ai sensi dei contratti ed accordi vigenti, la determinazione e la corresponsione della retribuzione di

risultato sia regolata come segue:

= ai Segretari comunali e di comunita ed ai vicesegretari ad esaurimento ¢ corrisposta la retribuzione di risultato
riferita al raggiungimento di obiettivi di efficienza ed efficacia, nonché alla realizzazione di compiti istituzionali
per un importo massimo di € 4.830,00 per i Segretari dei Comuni di IV classe e di III classe con meno di 3.000
abitanti; nei comuni/comunita convenzionati, la retribuzione di risultato viene corrisposta proporzionalmente dai
singoli enti entro il tetto massimo complessivamente individuato. Per i segretari che abbiano prestato servizio
presso enti diversi, la valutazione e I’erogazione della relativa retribuzione di risultato verra effettuata da ciascun
ente per la quota corrispondente ai mesi di servizio effettivamente prestati.

=  Le amministrazioni possono aumentare la retribuzione di risultato del Segretario fino ad un massimo del 40% in
caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di organizzazione finalizzati alla razionalizzazione o
all’accrescimento dei livelli quantitativi e qualitativi dei servizi esistenti, ai quali sia correlato un ampliamento
delle competenze con incremento del grado di responsabilita e capacita gestionale del Segretario.

=  La valutazione dei risultati ¢ effettuata da parte della Giunta dell’ente sulla base della scheda di valutazione
approvata con 1’accordo sottoscritto in data 29.12.2016. La scheda con I’indicazione dei risultati conseguiti &
consegnata al segretario, in occasione di un colloquio, entro il mese di marzo dell’anno successivo a quello cui la
valutazione si riferisce. Decorsi due mesi dalla scadenza del termine per la consegna della scheda con la
valutazione dei risultati, I’indennita di risultato ¢ erogata, in proporzione ai risultati conseguiti, previa
presentazione di una relazione di autovalutazione da parte del segretario nella quale si da conto dell’andamento
delle attivita, dei programmi anche con riferimento agli obiettivi assegnati e della situazione organizzativa degli
uffici.



Preso atto che la Giunta comunale di Cinte Tesino non ha provveduto alla compilazione e consegna della scheda di

valutazione, relativa all’anno 2020, dell’allora segretario comunale in convenzione, giusto atto negoziale sottoscritto dal

Commissario ad acta avv. Nadia Ianes in data 17.02.2017, in servizio presso i comuni di Castello Tesino e Cinte Tesino

quale vicesegretario, per il periodo 01.04.2017 — 17.11.2020.

Vista la nota dell’allora Segretario comunale, pervenuta in data 04.12.2023 al prot. 4381, relativamente

all’autovalutazione per 1’anno 2020 al fine della corresponsione della retribuzione di risultato per il medesimo anno.

Preso atto che I’allora Segretario comunale ha adempiuto tutti gli obblighi contrattuali previsti ed ha provveduto alla

liquidazione delle indennita spettanti al personale dipendente compresa la quota del FOREG destinata agli obiettivi

specifici.

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 98 del 29.11.2018, esecutiva, di presa d’atto dell’Accordo per il

rinnovo del Contratto Collettivo Provinciale di lavoro 2016/2018 del personale dell’area della dirigenza e segretari

comunali del Comparto Autonomie locali, sottoscritto in data 29.10.2018.

Rilevato che I’allora Segretario comunale prestava presso questo Comune la propria opera lavorativa per un periodo di

9 ore settimanali e quindi per 9/36.

Ritenuto attribuire a favore dell’ex Segretario comunale, 1I’importo della retribuzione di risultato, per il periodo dal 1°

gennaio 2020 al 17 novembre 2020, nell’importo di € 1.062,51, derivante dal seguente calcolo: € 4.830,00%9/36 = €

1.207,50 (importo annuo) - € 1.207,50*321 giorni/365 giorni= 1062,51). La spesa complessiva a carico del Comune di

Cinte Tesino comprensiva degli oneri riflessi, pari al 32,30%, sara pertanto di € 1.405,70.

Preso atto che la liquidazione della somma anzi indicata avverra da parte del Comune di Ospedaletto (TN) in quanto

I’ex segretario comunale era dipendente di tale Ente e che questo Comune provvedera al rimborso della stessa al

Comune di Ospedaletto non appena lo stesso ne fara richiesta.

Preso atto che il Consiglio comunale ha approvato, con provvedimento n. 25 dd. 27.12.2023, il Documento Unico di

Programmazione, il Bilancio di previsione ed i relativi allegati per il periodo 2024-2026.

Accertata la disponibilita di fondi al conto residui, provenienza anno 2020, del cap. 250 del Bilancio di previsione

dell’esercizio finanziario 2024-2026.

Visto il Regolamento comunale per la concessione di finanziamenti approvato con deliberazione consiliare n. 11 dd.

31.03.1995 e riscontrato che le finalita del presente intervento rientrano fra quelle previste.

Visto il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con Legge regionale 3

maggio 2018, n. 2 e ss.mm.

Visti:

O lo Statuto comunale.

O il Regolamento di Contabilita comunale approvato con delibera del Consiglio comunale n. 28 del 31.08.2018,
esecutiva a sensi di legge.

Visto il parere espresso ai sensi degli articoli 185 e 187 del Codice Enti Locali, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e

ss.mm., sulla presente proposta di deliberazione:

= dal Segretario comunale in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa

= dal Responsabile Servizio Finanziario in ordine alla regolarita contabile

Con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese,

DELIBERA

1. di attribuire, per le motivazioni di cui alla premessa, all’allora segretario comunale in convenzione, giusto atto
negoziale sottoscritto dal Commissario ad acta avv. Nadia lanes in data 17.02.2017, in servizio presso i comuni
di Castello Tesino e Cinte Tesino quale vicesegretario, per il periodo 01.04.2017 — 17.11.2020, la retribuzione
di risultato per I’anno 2020, periodo 01.01.2020 — 17.11.2020, nell’importo di € 1.062,51, cosi determinata in
relazione al servizio prestato presso I’Ente (ore 9/36 settimanali) e sulla base dell’autovalutazione del
medesimo, assunta agli atti sub n. 4381 di prot. del 04.12.2023.

2. di dare atto che la spesa complessiva, a carico del Comune di Cinte Tesino, comprensiva degli oneri riflessi
(32,30%), a seguito dell’assunzione del presente provvedimento, ¢ di € 1.405,70.

3. di trasmettere al Comune di Ospedaletto (TN) copia del presente provvedimento affinché provveda alla
liquidazione della retribuzione di risultato all’allora Segretario comunale, dipendente di tale Ente.

4. di rimborsare al Comune di Ospedaletto la somma di € 1.405,70 non appena il medesimo ne fara richiesta.

5. di imputare la spesa derivante dall'assunzione del presente provvedimento ed ammontante a complessivi €

1.405,70 al conto residui, provenienza anno 2020, del cap. 250 del Bilancio di previsione dell’esercizio
finanziario 2024-2026.

6. di dichiarare la presente deliberazione esecutiva a pubblicazione avvenuta, ai sensi e per gli effetti dell’art. 183,
comma 3, del Codice Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e ss.mm.



Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO
Ceccato Leonardo Zanettin dott.ssa Amelia

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Segretario comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che il presente verbale ¢
stato pubblicato all'Albo comunale dal 17/06/2024 al 27/06/2024 senza opposizioni.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Zanettin dott.ssa Amelia

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo comunale nelle forme di legge e:

] divenuta esecutiva ai sensi dell’articolo 183, comma 3°, della Legge Regionale n. 2 del 3 maggio 2018.
] dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 183, comma 4°, della Legge Regionale n. 2
del 3 maggio 2018.

Cinte Tesino, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
Zanettin dott.ssa Amelia

Avverso la presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi:

- opposizione, da parte di ogni cittadino, entro il periodo di pubblicazione, da presentare alla Giunta Comunale, ai sensi
dell’art. 183, comma 5, del Codice degli Enti locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige di cui la Legge
regionale 3 maggio 2018, n. 2 con le modifiche apportate dalla legge regionale 8 agosto 2018, n. 6.

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da parte di chi vi abbia interesse per motivi di legittimita, entro 120
giorni, ai sensi dell'art. 8 del DPR 24.11.1971, n. 1199.

- ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento, entro 60 giorni, ai sensi dell'art. 29
del D.Lgs. 2.7.2010 n. 104.

In materia di aggiudicazione di appalti, per le procedure di affidamento relativi a pubblici lavori, servizi o forniture, ivi
comprese le procedure di affidamento di incarichi di progettazione e di attivita tecnico-amministrative ad esse connesse, si
richiama la tutela processuale di cui all’art. 120, comma 5, dell’allegato 1 del D.Lgs. 02 luglio 2010, n. 104, per effetto della
quale il ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento va proposto entro 30 giorni e non ¢ ammesso il ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica.
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