
COMUNE DI CINTE TESINO 
Provincia di Trento 

Verbale di deliberazione n. 99 
della GIUNTA COMUNALE  

OGGETTO: PRESA D'ATTO ACCORDI DI DATA 11.10.2024 PER LA PARTE 
ECONOMICA DEL TRIENNIO 2022/2024 DEL PERSONALE DEL 
COMPARTO AUTONOMIE LOCALI. CORRESPONSIONE DEGLI 
ARRETRATI STIPENDIALI PER GLI ANNI 2022 E 2023. 

L’anno DUEMILAVENTIQUATTRO addì OTTO del mese di NOVEMBRE 
alle ore 11.15, nella sala delle riunioni, a seguito di regolari avvisi, recapitati a 
termini di legge, si è convocata la Giunta Comunale. 

Presenti i signori: 
Ceccato Leonardo  - Sindaco -
Busana Pietro  
Busana Pietro (Piero) 
Busana Rugiada 

Assenti i Signori: *** 

Assiste il Segretario Comunale sig. Zanettin dott.ssa Amelia 

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sindaco dichiara aperta la 
seduta per la trattazione dell’oggetto posto all’ordine del giorno. 



Deliberazione della Giunta comunale n. 99 dd. 08/11/2024 
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LA GIUNTA COMUNALE 
 
 
 
Preso atto che in data 11.10.2024 tra l’Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale 
(A.P.Ra.N.) e la delegazione dei rappresentanti delle Organizzazioni sindacali sono stati sottoscritti 
in via definitiva i seguenti accordi, i cui testi vengono allegati al presente provvedimento per farne 
parte integrante e sostanziale (Allegati “A” e “B”): 
- accordo per la parte economica del triennio 2022/2024 per il personale del Comparto 

autonomie locali – area non dirigenziale. Corresponsione degli arretrati stipendiali per gli 
anni 2022 e 2023; 

- accordo per la parte economica del triennio 2022/2024 per il personale del Comparto 
Autonomie locali – area della dirigenza e dei segretari comunali. Corresponsione degli 
arretrati stipendiali per gli anni 2022 e 2023. 

 
Atteso che con gli accordi in oggetto vengono riconosciuti gli arretrati della retribuzione per gli 
anni 2022 e 2023, in percentuale sul trattamento fondamentale, nella misura del 3,85% per l’anno 
2022 e del 5,00% per l’anno 2023. Gli arretrati riconosciuti conglobano l’indennità di vacanza 
contrattuale già attribuita l’anno 2023; per l’anno 2022, invece, viene conservata l’indennità di 
vacanza contrattuale assieme agli arretrati stipendiali. 
 
Vista la circolare di commento del Consorzio dei Comuni Trentini dd. 14.10.2024, assunta al 
protocollo comunale al n. 4055 di pari data, relativa alla sottoscrizione degli accordi succitati. 
 
Visto quanto dispone in materia l’art. 176 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma 
Trentino Alto Adige, approvato con L.R. 3 maggio 2018 n° 2, a norma del quale i contratti si 
attuano entro n. 60 (sessanta) giorni dalla scadenza del termine di cui all’art. 175, 3° comma 
(approvazione/sottoscrizione), con delibera giuntale di presa d’atto. 
 
Ritenuto di provvedere all’adempimento di legge in tempo utile per consentire il suddetto 
recepimento; 
 
Visti: 
• il Regolamento di Contabilità vigente. 
• lo Statuto comunale vigente. 
• la Legge Regionale 3 maggio 2018, n° 2 “Codice degli enti locali della Regione autonoma 

Trentino-Alto Adige”. 
 
Preso atto che il Consiglio comunale ha approvato con provvedimento n. 25 dd. 27.12.2023, 
dichiarato immediatamente eseguibile, il D.U.P ed il bilancio di previsione con relativi allegati per 
il periodo 2024-2026. 



Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 1 dd. 09.01.2024 con la quale è stato 
approvato l’atto di indirizzo per la gestione del bilancio 2024 e sono stati individuati i responsabili 
dei servizi e gli atti di loro competenza. 

Acquisiti i pareri favorevoli preventivamente espressi sulla proposta di deliberazione ai sensi 
dell’art. 185 della suddetta Legge Regionale n° 2/2018: 
• da parte del Responsabile del Servizio finanziario sotto il profilo della regolarità contabile e

della copertura finanziaria.
• da parte del Segretario comunale sotto il profilo della regolarità tecnico amministrativa.

Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge, 

DELIBERA 

1. di prendere atto che in data 11.10.2024 tra l’Agenzia provinciale per la rappresentanza
negoziale (A.P.Ra.N.) e la delegazione dei rappresentanti delle Organizzazioni sindacali sono
stati sottoscritti in via definitiva i seguenti accordi, i cui testi vengono allegati al presente
provvedimento per farne parte integrante e sostanziale (Allegati “A” e “B”):
- accordo per la parte economica del triennio 2022/2024 per il personale del Comparto

autonomie locali – area non dirigenziale. Corresponsione degli arretrati stipendiali per
gli anni 2022 e 2023;

- accordo per la parte economica del triennio 2022/2024 per il personale del Comparto
Autonomie locali – area della dirigenza e dei segretari comunali. Corresponsione degli
arretrati stipendiali per gli anni 2022 e 2023.

2. di dare atto che con gli Accordi in oggetto vengono riconosciuti gli arretrati della retribuzione
per gli anni 2022 e 2023, in percentuale sul trattamento fondamentale, nella misura del 3,85%
per l’anno 2022 e del 5,00% per l’anno 2023;

3. di dichiarare, il presente provvedimento esecutivo a pubblicazione avvenuta a’ sensi del
comma 3, dell’art. 183 della Legge Regionale n. 2 del 3 maggio 2018.



Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto. 

  IL SINDACO 
Ceccato Leonardo 

IL SEGRETARIO 
Zanettin dott.ssa Amelia 

___________________________________________________________________________________ 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE 

Certifico io sottoscritto Segretario comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che il presente verbale 
è stato pubblicato all'Albo comunale dal 11/11/2024 al 21/11/2024 senza opposizioni. 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
Menguzzo dott. Stefano 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ 

Si certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata all’albo comunale nelle forme di legge e: 

divenuta esecutiva ai sensi dell’articolo 183, comma 3°, della Legge Regionale n. 2 del 3 maggio 2018. 

dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 183, comma 4°, della Legge Regionale n. 2 
del 3 maggio 2018. 

Cinte Tesino, lì __________________ 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
Menguzzo dott. Stefano

Avverso la presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi: 
- opposizione, da parte di ogni cittadino, entro il periodo di pubblicazione, da presentare alla Giunta Comunale, ai sensi

dell’art. 183, comma 5, del Codice degli Enti locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige di cui la Legge
regionale 3 maggio 2018, n. 2 con le modifiche apportate dalla legge regionale 8 agosto 2018, n. 6.

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da parte di chi vi abbia interesse per motivi di legittimità, entro 120
giorni, ai sensi dell'art. 8 del DPR 24.11.1971, n. 1199.

- ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento, entro 60 giorni, ai sensi dell'art. 29
del D.Lgs. 2.7.2010 n. 104.

In materia di aggiudicazione di appalti, per le procedure di affidamento relativi a pubblici lavori, servizi o forniture, ivi 
comprese le procedure di affidamento di incarichi di progettazione e di attività tecnico-amministrative ad esse connesse, si 
richiama la tutela processuale di cui all’art. 120, comma 5, dell’allegato 1 del D.Lgs. 02 luglio 2010, n. 104, per effetto della 
quale il ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento va proposto entro 30 giorni e non è ammesso il ricorso straordinario al 
Presidente della Repubblica.  



Allegato A
delibera Giunta comunale

n. 99 del 08.11.2024
IL SEGRETARIO COMUNALE

Zanettin dott.ssa Amelia





















Allegato B
delibera Giunta comunale

n. 99 del 08.11.2024
IL SEGRETARIO COMUNALE

Zanettin dott.ssa Amelia
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