COMUNE DI CINTE TESINO
Provincia di Trento

Verbale di deliberazione n. 04
della GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PRESA D’ATTO INCARICO TEMPORANEA REGGENZA A
SCAVALCO DELLA SEGRETERIA COMUNALE DEL COMUNE Dl
CINTE TESINO DALL’11 GENNAIO 2021 AL 31 MAGGIO 2021 DA
PARTE DEL SEGRETARIO COMUNALE DOTT. STEFANO
MENGUZZO E DETERMINAZIONE DEL RELATIVO COMPENSO.

L’anno DUEMILAVENTUNO addi NOVE del mese di FEBBRAIO alle ore
18.30, nella sala delle riunioni, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termini
di legge, si e convocata la Giunta Comunale.

Presenti i signori:

Ceccato Leonardo - Sindaco -
Busana Pietro

Busana Pietro (Piero)

Busana Rugiada

Assenti i Signori:
Assiste il Segretario Comunale sig. Menguzzo dott. Stefano

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sindaco dichiara aperta la
seduta per la trattazione dell’oggetto posto all’ordine del giorno.




Deliberazione della Giunta comunale n. 04 dd. 09/02/2021

OGGETTO: PRESA D’ATTO INCARICO TEMPORANEA REGGENZA A SCAVALCO
DELLA SEGRETERIA COMUNALE DEL COMUNE DI CINTE TESINO
DALL’11 GENNAIO 2021 AL 31 MAGGIO 2021 DA PARTE DEL
SEGRETARIO COMUNALE DOTT. STEFANO MENGUZZO E
DETERMINAZIONE DEL RELATIVO COMPENSO.

Prima della discussione si allontana il Segretario comunale, interessato a’ termini di quanto previsto e
disposto dall’art. 65 del Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige, approvato
con Legge regionale 03 maggio 2018 n° 2 e s.m.

Lo sostituisce, per la trattazione del punto, il Vice Sindaco signor Busana Pietro.

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato il provvedimento del Presidente della Giunta Provinciale prot. n. 15792 dd. 12.01.2021, assunto
agli atti sub n° 112 di protocollo in data 12.01.2021, relativo all’incarico affidato al dott. Menguzzo Stefano
per la reggenza a scavalco della Segreteria di questo Comune, per il periodo dall’11 gennaio 2021 al 31
maggio 2021.

Considerato che i commi 3 e 4 dell’art. 162 della L.R. 03 maggio 2018 n° 2 e s.m., dispongono testualmente
che:

“3. I regolamenti comunali fissano il compenso spettante al Segretario comunale reggente o supplente, sulla
base degli accordi sindacali di cui al capo IV del presente titolo.

4. L'onere di spesa per la reggenza o la supplenza é a carico del comune presso cui vengono prestati i
servizi di reggenza o di supplenza”.

Ritenuto che gli emolumenti da liquidare al Segretario supplente incaricato non possano essere ridotti ad un
mero calcolo legato alla effettiva presenza (impegno, orario) presso la sede municipale, al numero di accessi
0 ad altri parametri quantitativi o numerici, ma che il criterio di determinazione del compenso debba essere
piuttosto determinato sulla base di altri piu significativi e meglio confacenti criteri come la concreta
disponibilita, reperibilitd, responsabilitd, la sostanziale garanzia prestata dallo stesso per [Dattivita
amministrativa dell’Ente.

Richiamato il vigente Regolamento Organico del Personale Dipendente da ultimo modificato dal Consiglio
comunale di Cinte Tesino con deliberazione n° 15 dd. 06.03.2018, la dove si prevede all’art. 329 I’importo
massimo del compenso che spetta al Segretario reggente o a scavalco, nella misura fino ai 4/5 del trattamento
economico previsto per il posto provvisoriamente ricoperto, calcolato sullo stipendio tabellare, sull'indennita
integrativa speciale e sulle indennita stipendiali fisse spettanti al titolare e, in relazione alle effettive
prestazioni

Considerato che I’'impegno del Segretario comunale supplente € previsto per una sostituzione globale nelle
funzioni alle quali vanno aggiunte la responsabilita delle relative incombenze.

Ritenuto quindi, in considerazione del servizio svolto e delle responsabilita assunte, di fissare la
remunerazione del Segretario supplente in un compenso pari ai 2/5 del trattamento economico iniziale
calcolato sullo stipendio tabellare, sulla indennita integrativa speciale, sull’indennita di posizione, sulla
tredicesima mensilita e con la maggiorazione dell’indennita di vacanza contrattuale, se spettante, ai segretari
comunali dei comuni di quarta classe, calcolata per il periodo dall’11 gennaio 2021 al 31 maggio 2021.

Visto il C.C.P.L. vigente relativo al personale dell’area della Dirigenza e dei Segretari comunali.

Ricordato da ultimo 1’accordo per il rinnovo del C.C.P.L. 2016/2018 sottoscritto in data 29.10.2018, del
guale la Giunta comunale ha preso atto con provvedimento n° 118 del 06.11.2018.

Visto che, ai sensi del predetto Accordo provinciale, al Segretario comunale di Cinte Tesino compete:
Stipendio tabellare € 29.627,07

Retribuzione di posizione € 7.125,00

Indennita integrativa speciale € 6.925,61

Tredicesima mensilita € 3.661,13

Indennita di vacanza contrattuale € 255,84



per un totale annuo di € 47.594,65.

Richiamato il comma 3 dell’art. 11 del Regolamento di Contabilita approvato con delibera del Consiglio

comunale n. 28 del 31.08.2018 il quale testualmente prevede che “Nelle more dell approvazione del bilancio

previsionale in un periodo successivo all’inizio dell esercizio finanziario di riferimento, al fine di legittimare

gli atti di gestione da porre in essere fin dal momento iniziale del nuovo esercizio finanziario, gli enti

gestiscono le previsioni dell’atto di indirizzo incluse nell ultimo documento approvato, per I’annualita di

riferimento”.

Accertata la disponibilita di fondi al cap. 80 del Bilancio di previsione per 1’esercizio finanziario 2021 —

2023, competenza anno 2021, in fase di predisposizione.

Visti:

— lo Statuto comunale vigente.

— il vigente Regolamento comunale di Contabilita.

— il vigente Regolamento Organico del Personale dipendente.

— il Codice degli Enti locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige, di cui la L.R. 03 maggio 2018
n°2es.m.

Acquisiti sulla presente deliberazione i pareri favorevoli di cui all’art. 185 del sopra citato Codice degli enti

locali; in particolare da parte del:

— Responsabile del Servizio Segreteria generale, in sostituzione del Segretario comunale interessato, per
quanto attiene la regolarita tecnico - amministrativa;

— Responsabile del Servizio Finanziario per quanto attiene la regolarita contabile e la copertura finanziaria.

Con i voti favorevoli unanimi dei presenti e votanti, legalmente espressi,

DELIBERA

1. Di prendere atto dell’incarico di temporanea reggenza a scavalco della Segreteria di questo Comune
per il periodo dall’11 gennaio 2021 al 31 maggio 2021, giusto provvedimento del Presidente della
Giunta Provinciale prot. n. 15792 dd. 12.01.2021, agli atti prot. n® 112 dd. 12.01.2021, nei confronti
del Segretario Comunale, dott. Menguzzo Stefano.

2. Di determinare, per quanto in premessa esposto, il compenso spettante al Segretario a scavalco, dott.
Stefano Menguzzo, per il periodo sopra citato commisurandolo ai 2/5 del trattamento economico
corrispondente e calcolato sullo stipendio tabellare, sull’indennita integrativa speciale, sull’indennita
di posizione, sulla tredicesima mensilita e con la maggiorazione dell’indennita di vacanza contrattuale
che di seguito si specifica:

Stipendio tabellare € 29.627,07

Retribuzione di posizione € 7.125,00

Indennita integrativa speciale € 6.925,61

Tredicesima mensilita € 3.661,13

Indennita di vacanza contrattuale € 255,84

Totale € 47.594,65 * 2/5 : 12 =€ 1.586,49 (mensile lordo)

periodo dall’11 gennaio 2021 al 31 maggio 2021: € 1.586,49 : 30gg * 141gg. = € 7.456,50

3. Di prevedere di liquidare e pagare sulla base di quanto sopra, con cadenza mensile, al dott. Menguzzo

Stefano, il compenso spettante relativo allo scavalco come sopra determinato.

Di assoggettare il sopraccitato compenso alle ritenute fiscali e previdenziali previste dalla legge.

Di imputare la spesa derivante dal presente provvedimento ed ammontante a complessivi € 7.456,50

oltre agli oneri previdenziali ed assistenziali di legge, al cap. 80 del Bilancio di previsione per

’esercizio finanziario 2021 — 2023, competenza anno 2021, in fase di predisposizione.

6.  Di dichiarare il presente provvedimento esecutivo a pubblicazione avvenuta, ai sensi dell’art. 183, 3°
comma, del Codice degli Enti Locali della Regione Trentino Alto Adige, approvato con L.R. n°
2/2018 e s.m.

o s



Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO f.f.
Ceccato Leonardo Busana Pietro

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Segretario comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che il presente verbale &
stato pubblicato all'Albo comunale dal 10/02/2021 al 20/02/2021 senza opposizioni.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Menguzzo dott. Stefano

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo comunale nelle forme di legge e:
] divenuta esecutiva ai sensi dell’articolo 183, comma 3°, della Legge Regionale n. 2 del 3 maggio 2018.

] dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 183, comma 4°, della Legge Regionale n. 2
del 3 maggio 2018.

Cinte Tesino, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
Menguzzo dott. Stefano

Avverso la presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi:

1. Opposizione, da parte di ogni cittadino entro il periodo di pubblicazione da presentare alla Giunta
Comunale, ai sensi dell’art. 183, comma 5°, della Legge Regionale n. 2 del 3 maggio 2018.

2. Ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia interesse, per motivi di
legittimita entro 120 giorni ai sensi del D.P.R. 24 gennaio 1971, n. 1199.

3. Ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento da parte di chi vi abbia interesse entro 60 giorni, ai sensi

della legge 06 dicembre 1971, n. 1304.




