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OGGETTO: “INTERVENTO 3.3.D - 2022” - INTERVENTO DI ABBELLIMENTO 
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CON SEDE A CANAL SAN BOVO (TN). 
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L’anno DUEMILAVENTIDUE addì VENTINOVE del mese di APRILE alle 
ore 11.26, nella sala delle riunioni, a seguito di regolari avvisi, recapitati a 
termini di legge, si è convocata la Giunta Comunale. 
 
Presenti i signori: 
Ceccato Leonardo      - Sindaco - 
Busana Pietro 
Busana Rugiada 
 
Assenti i Signori:  
Busana Pietro (Piero) 
 
Assiste il Segretario Comunale sig. Zanettin dott.ssa Amelia 
 
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sindaco dichiara aperta la 
seduta per la trattazione dell’oggetto posto all’ordine del giorno. 



Deliberazione della Giunta comunale n. 41 dd. 29/04/2022 
 
OGGETTO: “INTERVENTO 3.3.D - 2022” - INTERVENTO DI ABBELLIMENTO URBANO E 

RURALE – ANNO 2022. 
AGGIUDICAZIONE DELLA GESTIONE DEL PROGETTO ALLA PROMOVANOI 
SOCIALE SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE, CON SEDE A CANAL SAN BOVO 
(TN). 
CODICE CIG ZB83610D2A 

 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
 
Premesso che in data 8 marzo 2022 il Sindaco provvedeva ad inoltrare all’Agenzia del Lavoro della 
Provincia Autonoma di Trento istanza tendente ad ottenere un contributo per l’avvio di un progetto 
all’occupabilità attraverso Lavori Socialmente Utili, denominato “Intervento 3.3.D – 2022” relativi ad 
interventi di abbellimento urbano e rurale, ivi compresa la relativa manutenzione per l’anno 2022. Il progetto 
prevede l’assunzione per un periodo di sei mesi di quattro lavoratori, a part time (24/35) pari a 24 ore 
lavorative settimanali. 
Dato atto che con nota prot. n. PAT/228276 dd. 31.03.2022, l’Agenzia del Lavoro di Trento comunicava che 
con determinazione n. 307 dd. 30.03.2022, il Dirigente del Servizio Attività per il Lavoro della PAT 
approvava il progetto presentato dal Comune relativamente all’assunzione di n. 4 lavoratori a part-time, a 24 
ore settimanali, per un periodo di 6 mesi, riconoscendo, nel contempo, un contributo complessivo pari a 
18.332,22 Euro comprensivo della quota del 13% per il Coordinatore di cantiere. 
Richiamata la deliberazione n° 8 dd. 01.03.2022 (atto di indirizzo per la gestione del Bilancio 2022) con il 
quale la Giunta comunale affidava ogni atto relativo all’attuazione dell’iniziativa Intervento 3.3.D – 2022, 
per l’anno 2022, al Segretario comunale ed al Servizio Segreteria generale. 
Ritenuto di procedere all’affidamento ai sensi dell’art. 5 della legge 381/91 e s.m. che consente affidamenti 
diretti a cooperative sociali di inserimento lavorativo (cooperative di tipo B) nel caso di appalti sotto soglia 
comunitaria. 
Rilevato che il Servizio Segreteria generale ha attuato un confronto concorrenziale tramite il ricorso al 
mercato elettronico della Provincia Autonoma di Trento (piattaforma Mercurio), utilizzando la modalità 
della gara d’appalto, rivolta ai fornitori abilitati ai “Servizi di piantagione e manutenzione di zone verdi”. 
Atteso che è stata pubblicata la gara in data 22.04.2022, appalto n. 107996, indicando come data di scadenza 
della presentazione delle offerte il 26.04.2022, ore 15.00; i partecipanti dovevano indicare la percentuale in 
ribasso sul costo di gestione del progetto previsto in complessivi Euro 5.280,00. Alla gara è stata invitata 
Promovanoi sociale Società Cooperativa sociale, con sede a Canal San Bovo (TN). 
Rilevato la suddetta Cooperativa ha presentato sulla piattaforma Mercurio, entro il termine stabilito, la 
propria offerta la quale evidenzia un ribasso del 22,50% sul costo di gestione previsto per il progetto. 
Visto il verbale di gara nr. 107996 di data 26.04.2022 relativo alle operazioni di gara avviate su piattaforma 
SAP SRM al fine di individuare, mediante il massimo ribasso offerto sulle spese di gestione, la Cooperativa 
aggiudicataria della gestione del progetto, ed individuata quale aggiudicataria la Promovanoi sociale Società 
Cooperativa sociale avente sede in Canal san Bovo (TN), via Danoli, n. 16, codice fiscale e partita IVA 
02616900227. 
Considerato che a seguito del ribasso percentuale offerto sugli oneri di gestione il costo dell’Intervento 3.3.D 
- anno 2022 risulta essere il seguente: 
costo del lavoro  Euro 19.881,12 oltre ad IVA (Euro 828,38/lavoratore/mese x 4 lavoratori x 6 mesi) 
costo gestionale Euro 6.475,19 oltre ad IVA di cui Euro 4.092,00 per costo gestione progetto ed Euro 

2.383,19 per coordinamento cantiere 
totale    Euro 26.356,31 oltre ad IVA. 
TOTALE CON IVA Euro 32.154,70 
Visto lo schema di convenzione tra Comune e Cooperativa allegato alla presente per formarne parte 
integrante e sostanziale (Allegato A). 
Dato atto che per la realizzazione dell'Intervento 3.3.D/2021 per l'anno 2022 si stima una spesa complessiva 
di Euro 32.154,70 IVA compresa, comprendente costo gestione, coordinamento del cantiere, costo del 
lavoro. 



Accertata la disponibilità di fondi utilizzabili al cap. 3670 del Bilancio di previsione dell’esercizio 
finanziario 2022 – 2024 approvato con deliberazione del Consiglio comunale n° 8 dd. 23.02.2022. 
Atteso altresì che all’impegno di spesa in argomento è stato assegnato da parte dell’Autorità per la Vigilanza 
sui contratti Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture il codice CIG ZB83610D2A. 
Visti: 
• Il Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige”, approvato con Legge 

Regionale 3 maggio 2018, n° 2 
• il vigente Regolamento di Contabilità. 
• lo Statuto comunale vigente. 
Acquisiti i pareri favorevoli preventivamente espressi sulla proposta di deliberazione ai sensi dell’art. 185 
della suddetta Legge Regionale n° 2/2018, espressi come di seguito: 
- il Segretario comunale, per quanto attiene la regolarità tecnico – amministrativa. 
- il Responsabile del Servizio finanziario per quanto attiene la regolarità contabile e la copertura finanziaria 

della spesa 
Riconosciuta l’urgenza di provvedere, stante la necessità di dare avvio al Progetto nel più breve tempo 
possibile; 
Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge, 
 
 

DELIBERA 
 
 
1. di accettare, per le motivazione in premessa esposte, il contributo provinciale relativo al Progetto 

“Intervento n. 3.3.D” – Intervento di abbellimento urbano e rurale – Anno 2022, riconosciuto con 
determinazione n. 307 dd. 30.03.2022 del Dirigente del Servizio Attività per il Lavoro della PAT, 
pari ad Euro 18.332,22, salvo rendicontazione finale in funzione della durata effettiva del progetto, 
comprensivo della quota del 13% per il Coordinatore di cantiere.. 
 

2. di dare atto che detto contributo verrà introitato al capitolo 1240 del corrente Bilancio di previsione. 
 

3. di dare atto che, a seguito dell'accettazione del contributo provinciale sub 1, la spesa risulta 
finanziata come segue: 
-  contributo PAT  Euro 18.332,22 
-  mezzi propri  Euro 13.822,48 
-  totale   Euro 32.154,70 
 

4. di aggiudicare in via definitiva alla Promovanoi sociale Società Cooperativa sociale, avente sede in 
Canal San Bovo (TN), via Danoli, n. 16, codice fiscale e partita IVA 02616900227, l’incarico per la 
gestione dell’intervento 3.3.D/2022 per l’anno 2022, secondo quanto indicato nel progetto, nella 
lettera di invito e nell'offerta economica presentata. 
 

5. di approvare lo schema di convenzione da sottoscrivere con la Cooperativa aggiudicataria, allegato 
alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale (Allegato A). 
 

6. di dare atto che l’affidamento si formalizzerà mediante sottoscrizione della convenzione. 
 

7. di impegnare la relativa spesa ammontante a complessivi Euro 32.154,70 al cap. 3670 del Bilancio di 
previsione per l'esercizio finanziario 2022-2024. 
 

8. di dare altresì atto che al progetto in argomento è stato assegnato da parte dell’Autorità per la 
Vigilanza sui contratti Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture il codice CIG: ZB83610D2A. 
 

9. di dichiarare, con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione immediatamente 
seguibile a sensi dell'art. 183, comma 4, della Legge Regionale 3 maggio 2018, n° 2. 

 
 
 



Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto. 
 
 
IL SINDACO 

Ceccato Leonardo 
IL SEGRETARIO 

Zanettin dott.ssa Amelia 
 

 
 

 
___________________________________________________________________________________ 

 
 
 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE 
 
 

Certifico io sottoscritto Segretario comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che il presente verbale è 
stato pubblicato all'Albo comunale dal 02/05/2022 al 12/05/2022 senza opposizioni. 
 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
Zanettin dott.ssa Amelia 

 
 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ 
 

 
Si certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata all’albo comunale nelle forme di legge e:  
 

  divenuta esecutiva ai sensi dell’articolo 183, comma 3°, della Legge Regionale n. 2 del 3 maggio 2018. 
 

  dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 183, comma 4°, della Legge Regionale n. 2 
del 3 maggio 2018. 

 
Cinte Tesino, lì __________________ 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
Zanettin dott.ssa Amelia 

 
 
Avverso la presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi:  
-  opposizione, da parte di ogni cittadino, entro il periodo di pubblicazione, da presentare alla Giunta Comunale, ai sensi 

dell’art. 183, comma 5, del Codice degli Enti locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige di cui la Legge 
regionale 3 maggio 2018, n. 2 con le modifiche apportate dalla legge regionale 8 agosto 2018, n. 6.  

-  ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da parte di chi vi abbia interesse per motivi di legittimità, entro 120 
giorni, ai sensi dell'art. 8 del DPR 24.11.1971, n. 1199. 

-  ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento, entro 60 giorni, ai sensi dell'art. 29 
del D.Lgs. 2.7.2010 n. 104.  

 
In materia di aggiudicazione di appalti, per le procedure di affidamento relativi a pubblici lavori, servizi o forniture, ivi 
comprese le procedure di affidamento di incarichi di progettazione e di attività tecnico-amministrative ad esse connesse, si 
richiama la tutela processuale di cui all’art. 120, comma 5, dell’allegato 1 del D.Lgs. 02 luglio 2010, n. 104, per effetto della 
quale il ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento va proposto entro 30 giorni e non è ammesso il ricorso straordinario al 
Presidente della Repubblica.  
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CONVENZIONE CONCERNENTE L'ESECUZIONE DELLE OPERE 

PREVISTE NEL PIANO DEGLI INTERVENTI DI POLITICA DEL 

LAVORO ANNO 2022 – INTERVENTO 3.3.D/2022 PER LAVORI 

SOCIALMENTE UTILI. 

CIG: ZB83610D2A 

Tra i signori: 

- Ceccato Leonardo, nato a Borgo Valsugana (TN), il 17.08.1964, il

quale interviene ed agisce nella sua qualità di Sindaco del Comune 

di Cinte Tesino con sede in Cinte Tesino, via don Dalmonego, 57, 

codice fiscale e partita IVA 00302450226, con potere di stipulare 

contratti ai sensi dello Statuto Comunale; 

e 

- Cecco Mauro, nato a Feltre (BL) il 27.05.1964, che interviene e

agisce nella sua qualità di Legale Rappresentante della 

PROMOVANOI SOCIALE Società cooperativa sociale (di seguito 

chiamata cooperativa) con sede in Canal San Bovo (TN), via Danoli, 

n. 16, codice fiscale e partita IVA n. 02616900227

PREMESSO 

- con determinazione n. 307 di data 30/03/2022 del Dirigente del

Servizio Attività per il Lavoro della PAT è stato approvato il progetto 

comunale Intervento 3.3.D/2022, relativamente all'assunzione di n. 4 

operai a tempo parziale (24 ore settimanali) (dei quali n° 1 

caposquadra), per una durata di 6 mesi; 

- a seguito di confronto concorrenziale si è affidato alla

PROMOVANOI SOCIALE Società cooperativa sociale  con sede in 

Allegato A
delibera Giunta comunale
n. 41 del 29 aprile 2022

IL SEGRETARIO COMUNALE
Zanettin dott.ssa Amelia
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Canal San Bovo (TN), via Danoli, n. 16, codice fiscale e partita IVA n. 

02616900227, la gestione del progetto Intervento 3.3.D/2022 – Lavori 

socialmente utili proposto dal Comune di Cinte Tesino; 

- il finanziamento pubblico concesso risulta indispensabile per 

procedere all'inserimento professionale; 

Tutto ciò premesso, tra le parti 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

1. La cooperativa si impegna a dare pratica attuazione al 

progetto approvato e trasmesso all’Agenzia del Lavoro di 

Trento, che la Cooperativa dichiara di ben conoscere. I lavori 

da porre in essere sono quelli indicati nella relazione allegata 

sub “A” alla presente convenzione. 

2. I lavoratori da inserire nell'Intervento devono essere quelli già 

individuati dall‘Amministrazione comunale, scelti 

esclusivamente dalla lista dei lavoratori redatta dall'Agenzia 

del Lavoro per l'anno 2022, che dovrà essere utilizzata anche 

per le eventuali sostituzioni di lavoratori dimissionari. Solo 

dopo aver esaurito questa lista, a livello comunale, sarà 

possibile accedere alle liste successive. 

I lavoratori inseriti in lista con riserva potranno essere assunti 

soltanto dopo aver regolarizzato la loro posizione 

(approvazione di una seconda lista) e mantengono comunque 

la precedenza della prima lista. Eventuali lavori aggiunti o 

modificati potranno essere eseguiti solamente dopo aver 

ottenuto la relativa nuova autorizzazione, richiesta dal 
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Comune all'Agenzia del Lavoro. L'individuazione dei lavoratori 

in situazione di svantaggio sociale deve essere fatta in 

accordo con i Servizi sociali e sanitari segnalanti. 

3. I lavori da effettuare sono, unicamente, quelli approvati 

dall'Agenzia del Lavoro, indicati nell’allegato “A” alla presente 

convenzione. 

4. Il coordinamento di cantiere verrà svolta da un tecnico messo 

a disposizione della cooperativa, che dovrà possedere una 

professionalità idonea al settore di intervento. Egli avrà 

l'obbligo di seguire le squadre di lavoro, tenere contatti con i 

vari interlocutori (Comuni, Agenzia del Lavoro, assistenti 

sociali ecc.) e redigere settimanalmente il programma dei 

lavori da eseguirsi, trasmettendolo alla stazione appaltante; il 

coordinatore di cantiere dovrà successivamente trasmettere la 

rendicontazione settimanale entro il martedì successivo dei 

lavori effettivamente svolti nella settimana precedente. Il 

coordinatore dovrà effettuare le visite in cantiere ogni 

qualvolta lo ritenga necessario e comunque intervenire con 

sollecitudine ogni qualvolta sia richiesto dal Comune. Spetta al 

Comune di Cinte Tesino l'onere della rendicontazione tecnico 

- contabile e descrittiva verso la Provincia; la cooperativa ed il 

direttore di cantiere sono tenuti a collaborare fornendo ogni 

utile informazione richiesta. 

5. Il Presidente della cooperativa si impegna a rispettare le 

succitate note dispositive dell'Agenzia del Lavoro e dà ampia 
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garanzia del rispetto delle stesse al fine di assicurare al 

Comune l'introito completo del contributo concesso, 

sostituendosi nel pagamento, nel caso di colpevole 

comportamento che ne causi direttamente od indirettamente 

la decadenza o la decurtazione o revoca, con esclusione ed 

esonero da ogni conseguenza e responsabilità del Comune di 

Cinte Tesino. A tal fine spetta al coordinatore di cantiere la 

responsabilità di adottare ogni misura ed accorgimento 

previsto dalla vigente normativa antinfortunistica e da ogni 

altra norma a tutela del lavoratore ivi comprese le disposizioni 

del D.Lgs. 81/2008, nonchè fornire ai lavoratori assunti i 

necessari dispositivi di protezione individuale ed a verificare il 

regolare utilizzo, formando i lavoratori secondo quanto 

stabilito dal D.Lgs. 81/2008. 

6. Il Presidente della Cooperativa dichiara che la Cooperativa è 

dotata di adeguata attrezzatura, possiede un ufficio aperto al 

pubblico ed è sufficientemente strutturata, a livello 

organizzativo, sia per lo svolgimento dei lavori assegnati, sia 

per il sostegno ai soggetti deboli o svantaggiati impiegati nel 

progetto, fornendo loro inoltre abbigliamento adeguato in 

relazione alla tipologia dell’intervento indicato nell’allegato “A” 

alla presente. 

7. Ai lavoratori sarà applicato il contratto stipulato tra le centrali 

cooperative e le segreterie CGIL, CISL e UIL per interventi 

provinciali per i progetti Intervento 3.3.D/2022 (ex Intervento 
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19), prendendo a riferimento la paga oraria prevista dall'art. 14 

della legge 451/94. La retribuzione verrà corrisposta 

mensilmente in via posticipata alle scadenze stabilite dal 

contratto di lavoro. La cooperativa si impegna a comunicare e 

motivare preventivamente all'amministrazione comunale, 

eventuali variazioni, modifiche e sostituzioni di personale 

impiegato, nel rispetto del presente contratto. 

8. La cooperativa si impegna a far eseguire al personale 

assunto, i lavori di cui all’allegato “A”, secondo le direttive 

impartite dall'Amministrazione comunale referente - Servizio 

Tecnico. La cooperativa si impegna a non apportare variazioni 

alle opere progettate se non su espressa richiesta da parte 

dell’Agenzia del Lavoro e/o dal Comune di Cinte Tesino. 

Rimane a carico della cooperativa, il compito di intrattenere i 

necessari contatti con i servizi sociali territoriale e con 

l’Agenzia del lavoro. La responsabilità dell'esecuzione del 

progetto rimane esclusivamente in capo alla cooperativa; 

9. La Cooperativa dovrà rispettare quanto stabilito nelle 

Disposizioni Attuative del Documento degli interventi di politica 

del lavoro 2015-2018 – Intervento 19 – approvate con 

deliberazione della Giunta Provinciale nr. 1945 dd. 02.11.2015 

e successivamente modificate con deliberazione giuntale nr. 

17 dd. 18.01.2018 e Deliberazione Consiglio di 

Amministrazione nr. 3 dd. 25.01.2018; 

10. La presente convenzione ha decorrenza dal giorno 9 maggio 
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2022 ed avrà termine con la rendicontazione del piano degli 

interventi straordinari a sostegno dell'occupazione di cui 

all'allegato progetto e comunque si intenderà conclusa 

quando sarà raggiunta la somma complessiva lorda prevista 

per il monte salari e oneri diretti ed indiretti, compresa IVA e 

IRAP, di Euro 32.154,70, gli eventuali imprevisti dovranno 

essere preventivamente autorizzati dall'Amministrazione 

comunale e contabilizzati analiticamente in sede di 

approvazione del rendiconto. 

11. A fronte degli impegni assunti dalla cooperativa, il Comune di 

Cinte Tesino sosterrà in proprio l'intero onere finanziario 

dell'operazione nei seguenti termini: 

a) costo totale per gli oneri diretti ed indiretti, della 

manodopera: relativo a 6 mesi per la gestione del 

progetto abbellimento urbano e rurale; 

b)  costo generale del servizio di organizzazione, gestione, 

contabilità: pari ad Euro 5.280,00 ridotto del ribasso 

d’asta offerta sede del confronto concorrenziale, pari a 

ventidue virgola cinquanta punti percentuali. L’importo di 

gestione verrà rideterminato sull’effettiva presenza dei 

lavoratori. 

c)  costo per il coordinamento di cantiere: il corrispettivo per 

la direzione di cantiere sarà corrisposto una percentuale 

pari al 13% da calcolarsi sul 100% della paga 

complessiva sindacale del capo squadra più il 70% del 



 
 
 

7 
 

 

costo complessivo del lavoro degli operai per ciascuna 

squadra. L’importo quindi sarà calcolato sull’effettivo 

costo dei capisquadra e degli operai.  

d)  eventuale rimborso indennità di viaggio (come da 

contratto lavoratori Interventi 3.3.D/2022); 

12. Modalità di pagamento: il Comune di Cinte Tesino erogherà 

le spese previste sotto forma di trasferimenti mensili 

posticipati alla cooperativa su presentazione della fattura 

relativa alla spesa sostenuta e al ricevimento del DURC 

(Documento Unico Regolarità Contributiva) regolare per:  

- le retribuzioni di competenza del mese; 

- il costo di gestione di cui alla lettera b), articolo 11 della 

presente convenzione, calcolato mensilmente come 

specificato alla lettera b) del medesimo articolo, sulla base 

del costo lavoro di competenza del mese; 

- il costo di cui alla lettera c), articolo 11 della presente 

convenzione, calcolato mensilmente come specificato alla 

lettera c) del medesimo articolo, sulla base del costo lavoro 

di competenza del mese; 

Gli anticipi potranno essere erogati sino al raggiungimento 

del 95% del costo complessivo del progetto. 

13. Il coordinatore di cantiere incaricato dalla cooperativa 

accetterà la delega e svolgerà le relative funzioni stabilite dal 

Regolamento di attuazione alla L.P. 26/93, svolgendo i 

necessari controlli. Il Comune di Cinte Tesino potrà 
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eventualmente richiedere la diminuzione della durata del 

progetto, con conseguente proporzionale adeguamento degli 

importi medesimi. 

14. Il saldo delle spese per l’attuazione del progetto sarà 

soggetto a liquidazione finale ed a certificazione di regolare 

esecuzione che farà il coordinatore di cantiere; nel certificato 

di regolare esecuzione dovrà essere dato atto del rispetto 

delle istruzioni impartite dall'Agenzia del Lavoro della 

Provincia al fine dell'erogazione del contributo e dovrà 

essere disposto l'eventuale recupero a carico della 

cooperativa delle maggiori somme eventualmente erogate a 

titolo di anticipazione. Con gli stessi atti sarà determinato 

anche il saldo spettante alla Cooperativa.  

15. La rendicontazione dovrà essere consegnata al Comune di 

Cinte Tesino entro 2 mesi dalla fine dei lavori. Il pagamento 

del saldo dovrà avvenire entro 60 giorni dalla consegna della 

documentazione completa della rendicontazione finale, del 

certificato di regolare esecuzione e della relazione chiesta 

dall'Agenzia del Lavoro, salvo contestazioni formali. 

16. I pagamenti sopra pattuiti dovranno avvenire entro le 

scadenze ivi indicate e comunque entro sessanta giorni 

dall'arrivo in comune delle relative fatture, previa 

acquisizione da parte della stazione appaltante del DURC 

regolare. Oltre tale data verranno computati a carico del 

comune gli interessi di mora pari al tasso legale in ragione 
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annua per ogni giorno di ritardo fino a giorni 60 e per i giorni 

successivi fino al pagamento degli interessi di mora nella 

misura accertata annualmente dal Ministero del Tesoro per i 

Lavori Pubblici come previsto dall'art. 35 del capitolato 

generale d'appalto con le modifiche introdotte dall'art. 4 della 

legge 10 dicembre 1981 n. 741. 

17. La Cooperativa dovrà mettere a disposizione adeguate

macchine ed attrezzatura idonea, omologate e certificate, 

necessarie per una corretta esecuzione dei lavori (zappe, 

scope, badili, rastrelli, carriole, falci, falcetti, picconi, 

tosaerba, decespugliatori con filo in nylon per il taglio, 

motosega, tagliasiepi, soffiatore, mezzi antinfortunistici, 

segnaletica stradale di cantiere, ecc), rispondendo in qualità 

di datrice di lavoro di ogni cattivo uso che possa venir fatto 

dagli operai, qualora la responsabilità non possa cadere sugli 

operai stessi. Il Comune di Cinte Tesino mette a disposizione 

i materiali necessari per il compimento delle opere (sementi, 

paleria, fiori, piante, cemento, sabbia, carburanti, ecc.). 

18. La presente convenzione avrà validità a partire dal giorno 9

maggio 2022. L’affidamento della gestione dell’intero 

progetto per l’occupazione temporanea in lavori socialmente 

utili nel Comune di Cinte Tesino – Intervento 3.3.D/2022 

avverrà con semplice comunicazione da parte 

dell’Amministrazione comunale di Cinte Tesino. 

19. Il contraente, a pena di nullità della convenzione stipulata con
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la propria controparte, appone ad esso la clausola con cui 

ciascuna delle parti si assume gli obblighi di tracciabilità dei 

flussi finanziari secondo quanto previsto dall'art. 3 della 

Legge 13.08.2010, n. 136. A tal fine la Cooperativa si obbliga 

a comunicare al Comune di Cinte Tesino, entro sette giorni 

dalla loro accensione, gli estremi identificativi del conto 

corrente dedicato di cui al comma 1 dell'art. 3 succitato 

nonché, nello stesso termine, le generalità e il codice fiscale 

delle persone delegate ad operare su di esso. 

20. Si dichiara che il presente atto privato soggetto ad IVA, verrà

registrato in caso d'uso ed a spese della parte richiedente, ai 

sensi e per gli effetti del secondo comma dell'art. 5 del 

D.P.R. 26.04.1986 n. 131.

Letto, confermato e sottoscritto. 

COMUNE DI CINTE TESINO Il Sindaco – Ceccato Leonardo - 

PROMOVANOI SOCIALE S.c.s. Il Presidente – Cecco Mauro – 

Convenzione 

sottoscritta con firma 

digitale in data 

___________ ai 

sensi del comma 2-

bis dell’art. 15 della 

L. 07.08.1990 n. 241

introdotto dal 

secondo comma 

dell’art. 6 del D. L. 

179/2012 convertito 

dalla Legge 221/2012 
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COMUNE DI CINTE TESINO 
Provincia di Trento

PROGETTO A SOSTEGNO OCCUPAZIONE 

ANNO 2022 

Intervento 3.3.D 

INTERVENTO DI ABBELLIMENTO URBANO E RURALE 

COMPRESA LA RELATIVA MANUTENZIONE

NEL COMUNE DI CINTE TESINO 

OPERE DA ATTUARE 

Allegato A
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Abbellimento urbano e rurale 
 
a. Sfalcio dell’erba: inteso come falcio di zone prative di qualsiasi dimensione, 

dal bordo aiuola al pascolo, sia tramite falcia fienaia che decespugliatore e, 
qualora il sito lo richieda, vera e propria tosatura tramite rasa erba. Sono 
compresi anche il taglio dell’erba da rampe a bordo strada, del fondo 
stradale stesso, la cura di aree verdi di qualsiasi dimensione. 

b. Potatura di siepi e piante ornamentali: consiste nel ridimensionamento o 
nella rimozione di rami secchi o malati e può interessare anche piante, 
qualora compaiano nelle aree, ad esempio nei parchi giochi. 

c. Rimozione della cotica erbosa, delle piante e degli arbusti infestanti: ne sono 
interessati, secondo la tipologia del sito, il bordo strada, il marciapiede, la 
pavimentazione, quando costituita da piastre o cubetti di porfido, se trattasi 
di strada urbana, il bordo strada ed i muretti a secco, nel caso di viabilità 
boschiva, muri, cordoli e bordo del viale in caso di cimiteri, il perimetro di 
parchi giochi o parcheggi, viale in selciato, etc. 

d. Taglio di rami ed arbusti invadenti: può interessare il perimetro di parcheggi 
od aree verdi, qualora confinino con zone boschive, principalmente però è 
riferito alla manutenzione di strade interpoderali o forestali. 

e. Livellamento del fondo: può avvenire tramite spargimento di legante o terra, 
nel caso di parcheggi o strade rurali, oppure tramite zappatura e rimozione 
di sassi o materiale inerte, per esempio nel caso di sentieri o percorsi 
attrezzati, oppure tramite la distensione di ghiaino, nel caso di vialetti di 
cimiteri e di parchi, generalmente l’intervento viene concluso dal livellamento 
tramite rastrello. 

f. Inerbimento: può avvenire in seguito ad operazioni di livellamento del fondo, 
ad esempio in parchi giochi, oppure dopo interventi di recupero di terreni 
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incolti, e comporta apporto di terreno vegetale, semina e successiva 
irrigazione. 

g. Pulizia canalette di scorrimento delle acque meteoriche: comprende anche 
la pulizia di caditoie, griglie e tombini, nonché di naturali canali di defluvio. 
Tale intervento è attuabile solo lungo strade interpoderali, forestali e rurali. 

h. Ricostruzione o risistemazione muretti a secco: viene intesa come ripristino, 
o ricostruzione parziale, di tratti di muretti a secco e delle rampe adiacenti, 
ovviamente nei limiti consentiti, i manufatti non devono quindi superare 1,20 
metri di altezza. 

i. Manutenzione e posizionamento arredi di legno: interessa panchine, tavole, 
fioriere, staccionate, passamano, bacheche, cestini porta rifiuti, 
mascheramenti di contenitori dei rifiuti, segnaletica, giochi dei parchi, 
componenti dei sentieri attrezzati, etc., e consiste nella riparazione, pulitura, 
carteggia tura e riverniciatura. Può avvenire anche all’interno del magazzino, 
previo smontaggio degli stessi. 

j. Manutenzione e posizionamento altri arredi: si riferisce a ringhiere in ferro, 
idranti o lampioni, che necessitano di carteggia tura e riverniciatura, nonché 
alla pulizia delle fontane o di eventuali monumenti. Sono inoltre comprese 
piccole riparazioni di cordoli o di gradinate, etc. Fermo restante il vincolo di 
lavorare solamente a terra, senza l’ausilio di scale. 

k. Messa in opera nuovo arredi: comprende la messa in opera di canalette, 
bacheche, segnaletica, staccionate, parapetti, scalini in legno, 
mascheramenti di contenitori dei rifiuti 

l. Bonifica terreni degradati: taglio raso della vegetazione da terreni incolti, 
abbandonati o degradati. Solitamente viene seguita da interventi di 
livellamento e inerbimento. 
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m. Cura di siti ornamentali: si riferisce alla cura di aiuole, fioriere, capitelli, zone 
a giardino presenti in parchi, etc., e consiste nell’annaffiatura, rimozione di 
piante infestanti e fiore o foglie secchi. Comprende anche l’eventuale 
disposizione delle fioriere lungo l’abitato ad inizio stagione e la raccolta delle 
stesse in autunno. 

n. Piantumazioni: si riferisce alla messa a dimora di fiori, siepi, piante 
ornamentali o ad alto fusto, all’interno di aree verdi. 

o. Pulizia alveo corsi d’acqua e fontane: è riferita principalmente ai tratti di 
percorrenza all’interno di abitati di rivi, canali, torrenti o rogge e consiste 

nella pulizia delle rampe, come ai punti a e c, e tramite la rimozione di 
ostacoli di qualsiasi natura che compromettano il normale scorrimento 
dell’acqua, ovviamente nei limiti dell’ordinario. 

p. Raccolta materiale: consiste nella raccolta del materiale di risulta, tramite 
rastrellatura e/o spazzatura, che verrà poi trasportato in debita discarica. 

 
Attività interna 
Allo scopo di garantire sia la continuità che la produttività alla squadra, risultano 
particolarmente importanti la coordinazione e l’organizzazione durante le giornate di 
pioggia, o quando altre avverse condizioni meteorologiche precludono l’attività 
esterna. Questo settore, sicuramente sostanziale, consente da un lato di assicurare 
la continuità operativa della squadra e dall’altro di evitare la perdita di importanti 
risorse produttive. 
Tali attività possono suddividersi nelle seguenti tipologie: 
AI1. Pulizia e manutenzione dell’attrezzatura e del magazzino in dotazione alla 

squadra. 
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AI2. Manutenzione degli arredi, intesa come riparazione, carteggiatura e 
verniciatura, secondo le tipologie prima espresse, qualora gli stessi 
possano essere trasportati all’interno del magazzino. 

AI3. Messa a punto o preparazione di materiale necessario agli interventi, 
come la realizzazione di canalette di grondo, la scortecciatura e/o 
verniciatura di pali necessari alla messa in opera di staccionate, 
verniciatura di pali segna neve, predisposizione di materiale per 
riparazioni, etc. 

AI4. Riordino locali dismessi di proprietà comunale, spazi sede municipale, ex 
scuole o ex magazzini, eliminazione di materiale vecchio e non più 
utilizzato. 

AI5. Predisposizione di locali ospitanti mostre o manifestazioni, collaborazione 
alla realizzazione delle stesse e successivo ripristino degli ambienti. 

Manifestazioni 
La squadra potrà collaborare alla predisposizione, montaggio e successivo 
smontaggio, di palchi o strutture atte alla realizzazione di manifestazioni ed eventi a 
carattere pubblico, religioso, turistico, culturale e sportivo; potrà inoltre collaborare 
alla realizzazione di mostre. Soprattutto provvederà allo svolgimento della 
manutenzione dei siti interessati agli eventi nei periodi di attinenza. 
DATI GENERALI 
Inizio lavori previsto: 9 maggio 2022 - Fine lavori previsto: 8 novembre 2022 
Durata prevista progetto: 6 mesi 
Assunzioni previste: n. 4 operai a tempo parziale (24 ore settimanali) 
Contratto applicato: Inquadramento SCAU 
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TABELLA DI CODIFICA SITO INTERVENTO 
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n. denominazione sito a b c d e f g h i j k l m n o p 

1 PARCO GIOCHI CENTRO SPORTIVO X       X X     X  X 

2 
PARCHEGGIO CENTRO SPORTIVO e AREA 

TEATRO TENDA 
X X  X   

 
X     X X  X 

3 
AIUOLA, PRATO E PIAZZALE MAGAZZINO VIA 

CAV. CECCATO 
X X  X   

 
X X    X   X 

4 PARCHEGGIO CHIESA – CIMITERO X X    X  X X X X  X X  X 

5 AIUOLE INGRESSO PAESE  X   X   X X X      X 

6 AIUOLA E PARCHEGGIO VIA 1° MAGGIO X X X X X   X X X   X   X 
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n. denominazione sito a b c d e f g h i j k l m n o p 

7 PARCO MONTE MEZZA LOC. FORNACI X X  X X X  X        X 

8 STRADA INTERPODERALE MASI DI SOPRA X X  X X X X X X       X 

9 STRADA INTERPODERALE MASI DI SOTTO  X X  X X X X X X    X   X 

10 STRADA INTERPODERALE VAL MOLIN X X  X X X X         X 

11 PARCO “PRA’ DE CASTELLANA” X  X  X   X X X   X   X 

12 PARCO LOC. COL DEI MATI X X  X X   X X        

13 PARCO LOC. MORAENA X X X X X   X X       X 

14 STRADA MONTE MEZZA X X  X    X     X   X 
15 PARCO TORNANTE MORAENA X       X X  X     X 

16 SENTIERO CANE’ X X X  X           X 

17 VICOLI INTERNI E SCALINATE DI 
COLLEGAMENTO INTERNO A PORFIDO 

  X    X X X        

18 LAVATOI e FONTANE COMUNALI 
 

       X         
19 STRADA “PENTOLINA” X  X  X X          X 
20 AREA PARCO FLUVIALE TORRENTE GRIGNO X X X X X X   X X X  X X  X 
21 STRADA “BIASGI- SCALCINA” X X    X X  X X      X 
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