COMUNE DI CINTE TESINO
Provincia di Trento

Verbale di deliberazione n. 51
della GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL
SERVIZIO, CON DECORRENZA DAL 1° LUGLIO 2022, DELLA
DIPENDENTE DEL COMUNE DI CINTE TESINO A TEMPO
INDETERMINATO, MATRICOLA N. 146954.

L’anno DUEMILAVENTIDUE addi NOVE del mese di MAGGIO alle ore
19.% nella sala delle riunioni, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termini
di legge, si ¢ convocata la Giunta Comunale.

Presenti 1 signori:

Ceccato Leonardo - Sindaco -
Busana Pietro

Busana Rugiada

Assenti 1 Signori:
Busana Pietro (Piero)

Assiste i1l Segretario Comunale sig. Zanettin dott.ssa Amelia

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sindaco dichiara aperta la
seduta per la trattazione dell’oggetto posto all’ordine del giorno.




Deliberazione della Giunta comunale n. 51 dd. 09/05/2022

OGGETTO: PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO, CON
DECORRENZA DAL 1° LUGLIO 2022, DELLA DIPENDENTE DEL COMUNE
DI CINTE TESINO A TEMPO INDETERMINATO, MATRICOLA N. 146954.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che un dipendente, matricola n. 146954, in servizio a tempo parziale (30/36) ed
indeterminato, presso il Comune di Cinte Tesino, a far data dal 01.03.1987, in qualita di
Collaboratore contabile, con inquadramento nella categoria giuridica “C”, livello evoluto, con nota
del 4 maggio 2022, acquisita al protocollo generale al n. 1564 in data 4 maggio 2022, ha rassegnato
le proprie dimissioni con decorrenza dal 01.07.2022, (ultimo giorno di servizio 30 giugno 2022).

Richiamato I’art. 73 del CCPL 2016 - 2018 del 1° ottobre 2018, attualmente vigente, il quale
prevede fra ’altro:

comma 1

Salvo il caso di licenziamento senza preavviso, il recesso dal rapporto deve avvenire con preavviso
o con corresponsione dell'indennita sostitutiva dello stesso. I relativi termini sono fissati come
segue:

* 4 mesi per i dipendenti inquadrati nella categoria D,

* 3 mesi per i dipendenti inquadrati nella categoria C;

* 2 mesi per i dipendenti inquadrati nelle categorie A e B.

comma 2

[ termini di preavviso decorrono dal ricevimento della lettera di licenziamento o di dimissioni.
comma 3

In caso di dimissioni del dipendente i termini di preavviso sono ridotti alla meta.

Preso atto che nella suddetta nota il dipendente ha comunicato le proprie dimissioni con il rispetto
del termine di preavviso previsto dal comma 3 dell’art. 73 del CCPL 2016 —2018.

Visto il Regolamento organico del personale dipendente approvato con deliberazione consiliare n.
35 del 21.12.2000.

Visto 1l CCPL 2016-2018 sottoscritto in data 01.10.2018.

Ritenuto doveroso prendere atto delle dimissioni volontarie dal servizio, con decorrenza 1° luglio
2022, (ultimo giorno di lavoro 30 giugno 2022), presentate dal dipendente in questione.

Visti:

e il Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige”, approvato con Legge
Regionale 3 maggio 2018, n° 2.

e il vigente Regolamento di Contabilita.

e lo Statuto comunale vigente.

Visto che la presente deliberazione non rileva ai fini del parere di regolarita contabile e di copertura
finanziaria.



Visto il parere favorevole di regolarita tecnico — amministrativa espresso, nell’ambito delle sue
competenze dal segretario comunale Zanettin dott.ssa Amelia ai sensi dell’art.185 del codice degli
Enti Locali della Regione Autonoma Trentino alto Adige approvato con L.R. 03 maggio 2018 n.2 e
s.m.1.

Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1. di prendere atto, per le motivazioni di cui alle premesse, delle dimissioni volontarie
presentate, con decorrenza dal 01.07.2022, (ultimo giorno di servizio il 30.06.2022), da
parte di un dipendente, matricola n. 146954, a tempo parziale (30/36) ed indeterminato,
assunto presso questo Ente a far data dal 01.03.1987, in qualita di Collaboratore contabile,
con inquadramento nella categoria giuridica “C”, livello evoluto, le cui complete generalita
non vengono pubblicate per la tutela della riservatezza dei relativi dati ai sensi di quanto
previsto dal Regolamento UE 2016/679 in materia di trattamento di dati personali;

2. di dare atto che il rapporto di lavoro con il predetto dipendente si intende risolto a decorrere
dal 01.07.2022 (ultimo giorno di servizio il 30.06.2022).

3. di dichiarare la presente deliberazione esecutiva a pubblicazione avvenuta a sensi dell'art.
183, comma 3, della Legge Regionale 3 maggio 2018, n° 2.



Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO
Ceccato Leonardo Zanettin dott.ssa Amelia

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Segretario comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che il presente verbale ¢
stato pubblicato all'Albo comunale dal 12/05/2022 al 22/05/2022 senza opposizioni.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Zanettin dott.ssa Amelia

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo comunale nelle forme di legge e:

] divenuta esecutiva ai sensi dell’articolo 183, comma 3°, della Legge Regionale n. 2 del 3 maggio 2018.
] dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 183, comma 4°, della Legge Regionale n. 2
del 3 maggio 2018.

Cinte Tesino, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
Zanettin dott.ssa Amelia

Avverso la presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi:

- opposizione, da parte di ogni cittadino, entro il periodo di pubblicazione, da presentare alla Giunta Comunale, ai sensi
dell’art. 183, comma 5, del Codice degli Enti locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige di cui la Legge
regionale 3 maggio 2018, n. 2 con le modifiche apportate dalla legge regionale 8 agosto 2018, n. 6.

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da parte di chi vi abbia interesse per motivi di legittimita, entro 120
giorni, ai sensi dell'art. 8 del DPR 24.11.1971, n. 1199.

- ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento, entro 60 giorni, ai sensi dell'art. 29
del D.Lgs. 2.7.2010 n. 104.

In materia di aggiudicazione di appalti, per le procedure di affidamento relativi a pubblici lavori, servizi o forniture, ivi
comprese le procedure di affidamento di incarichi di progettazione e di attivita tecnico-amministrative ad esse connesse, si
richiama la tutela processuale di cui all’art. 120, comma 5, dell’allegato 1 del D.Lgs. 02 luglio 2010, n. 104, per effetto della
quale il ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento va proposto entro 30 giorni € non € ammesso il ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica.
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