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Verbale di deliberazione n. 06 
della GIUNTA COMUNALE 

 
 
 
 
 

OGGETTO: MODIFICHE ALLA PIANTA ORGANICA DEL COMUNE DI CINTE 
TESINO ALL’INTERNO DELLA CATEGORIA C. 

 
 
 
L’anno DUEMILAVENTITRE addì DUE del mese di FEBBRAIO alle ore 
18.38, nella sala delle riunioni, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termini 
di legge, si è convocata la Giunta Comunale. 
 
Presenti i signori: 
Ceccato Leonardo      - Sindaco - 
Busana Pietro 
Busana Pietro (Piero) 
Busana Rugiada 
 
Assenti i Signori: *** 
 
Assiste il Segretario Comunale sig. Zanettin dott.ssa Amelia 
 
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sindaco dichiara aperta la 
seduta per la trattazione dell’oggetto posto all’ordine del giorno. 



Deliberazione della Giunta comunale n. 06 dd. 02/02/2023 
 
OGGETTO: MODIFICHE ALLA PIANTA ORGANICA DEL COMUNE DI CINTE TESINO 

ALL’INTERNO DELLA CATEGORIA C. 
 
 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
 
Premesso che con deliberazione consiliare n. 35 di data 21.12.2000 il Consiglio comunale ha 
approvato il vigente Regolamento Organico del Personale dipendente, stabilendo i requisiti e le 
modalità di accesso alle categorie e ai livelli. 
 
 
Rilevato che da ultimo con deliberazione consiliare n. 25 dd. 26/11/2021 il Consiglio comunale ha 
variato la dotazione organica del Comune di Cinte Tesino mediante la cancellazione di n. 1 posto 
nella Categoria B e l’istituzione di n. 1 nuovo posto di Categoria C. 
 
 
Atteso che risulta la seguente la dotazione organica che prevede sei posti a tempo pieno autorizzati:  
a) n. 5 posti di categoria C 
b) n. 1 posto di categoria B 
 
 
Vista la deliberazione di Giunta Provinciale n. 1798 di data 7 ottobre 2022 la quale individua, per i 
Comuni con popolazione fino a 5.000 abitanti, la dotazione standard di unità di personale e quindi 
le potenziali assunzioni teoriche aggiuntive. 
 
 
Considerato che per il Comune di Cinte Tesino è stata calcolata una dotazione effettiva pari a 3,8 
unità di personale e una dotazione standard di 4,7 con delle assunzioni teoriche potenziali pari a 1,0. 
 
 
Rilevato che con deliberazione della Giunta comunale n. 118 dd. 26/11/2021 è stata approvata 
l’attuale pianta organica del Comune di Cinte Tesino per singola unità organizzativa del Comune di 
Cinte Tesino la quale è del seguente tenore: 
 

UNITÀ ORGANIZZATIVA N. FIGURA PROFESSIONALE CAT. LIVELLO COPERTURA 
POSTO 

SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE  
E SERVIZI DEMOGRAFICI 

1 
 
 
 

1 

Collaboratore 
amministrativo 

tempo pieno  
 

Assistente amministrativo 
part time 24/36 

C 
 
 
 

C 

Evoluto 
 
 
 

Base 

di ruolo 
 
 
 

di ruolo 

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI, 
URBANISTICA, SERVIZI ESTERNI 1 Collaboratore Tecnico 

part time 24/36 C Evoluto di ruolo 

SERVIZIO FINANZIARIO, IMPOSTA 
IMMOBILIARE SEMPLICE, GESTIONE 

ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI 
FISCALI 

1 
 
 

1 

Collaboratore contabile 
part time 30/36 

 
Assistente contabile 

tempo pieno 

C 
 
 

C 

Evoluto 
 
 

Base 

di ruolo 
 
 

vacante 

SERVIZIO VIABILITÀ, CIRCOLAZIONE  
E SERVIZI CONNESSI 1 Operaio qualificato 

tempo pieno B Base di ruolo 



Ricordato che in data 30.06.2022 il collaboratore contabile a part time 30/36 ha chiuso il proprio 
rapporto di lavoro con il Comune di Cinte Tesino e che il Comune ha provveduto in data 
19.04.2022 ad una nuova assunzione a tempo pieno e determinato di un assistente contabile. 
 
 
Rilevato altresì che alla data odierna i posti occupati della pianta organica sono quattro che depurati 
dalle figure ad orario ridotto a tempo indeterminato (assistente amministrativo, collaboratore 
tecnico) risultano pari a 4,33 (120 ore). 
 
 
Ravvisata l’opportunità di trasformare il posto di Collaboratore amministrativo in Assistente 
amministrativo e contabile onde permettere l’accesso al ruolo del livello base della categoria C), 
considerato che negli uffici dei Comuni periferici e di piccoli dimensioni il personale è tenuto a 
svolgere funzioni in più settori. 
 
 
Atteso che a seguito di una puntuale analisi sulla situazione organizzativa dei servizi e degli uffici, è 
emersa la necessità di prevedere alle seguenti modifiche: 
 istituzione, presso il Servizio Finanziario, imposta immobiliare semplice, gestione entrate 

tributarie e servizi fiscali, di un posto di Assistente amministrativo - contabile, categoria C, 
livello base, part time a 30/36, con contestuale soppressione del posto di collaboratore 
contabile part time 30/36. Tale modifica deriva dal fatto che il personale operante nel 
servizio onde trattare argomenti di carattere contabile, talvolta è chiamato ad assistere il 
Responsabile del Servizio nella redazione di atti amministrativi inerenti le materie di 
competenza. 

 rideterminazione dell’orario di lavoro, presso il Servizio Lavori pubblici, urbanistica e 
servizi esterni del Collaboratore tecnico elevandolo da 24 a 30 ore settimanali. 
L’innalzamento delle ore di servizio è motivato dal fatto che la sempre più complessa 
gestione delle materie, di competenza del servizio, necessità di maggiore tempo per lo studio 
e per l’applicazione della mutevole legislazione che viene approvata e variata. 

 
 
Vista la pianta organica risultante a seguito delle trasformazione che si intende approvare: 
 

UNITÀ ORGANIZZATIVA N. FIGURA PROFESSIONALE CAT. LIVELLO COPERTURA POSTO 

SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE  
E SERVIZI DEMOGRAFICI 

1 
 
 
 

1 

Collaboratore 
amministrativo 

tempo pieno  
 

Assistente amministrativo 
part time 24/36 

C 
 
 
 

C 

Evoluto 
 
 
 

Base 

di ruolo 
 
 
 

di ruolo 
 

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI, 
URBANISTICA, SERVIZI ESTERNI 

1 Collaboratore tecnico 
part time 30/36 C Evoluto di ruolo 

SERVIZIO FINANZIARIO, IMPOSTA 
IMMOBILIARE SEMPLICE, GESTIONE 

ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI 

1 
 
 
 

1 

Assistente  
amministrativo - contabile 

part time 30/36 
 

Assistente contabile 
tempo pieno 

 
C 
 
 

C 

 
Base 

 
 

Base 

 
vacante 

 
 

vacante 

SERVIZIO VIABILITÀ, CIRCOLAZIONE  
E SERVIZI CONNESSI 

1 Operaio qualificato 
tempo pieno B Base di ruolo 

 
 
Atteso inoltre che la competenza all’assunzione del presente atto è della Giunta comunale in quanto 
si opera all’interno della pianta organica lasciando inalterata la dotazione complessiva di personale. 



Visto l’art. 91 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato 
con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2 e ss.mm. che disciplina le modalità per le assunzioni a 
tempo indeterminato dei Comuni. 
 
 
Visti: 
 il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con Legge 

regionale 3 maggio 2018, n. 2 e ss.mm. 
 lo Statuto comunale. 
 il vigente Regolamento Organico del Personale dipendente approvato con deliberazione 

consiliare n. 35 di data 21.12.2000 
 il Regolamento di Contabilità comunale approvato con delibera del Consiglio comunale n. 28 

del 31.08.2018, esecutiva a sensi di legge. 
 
 
Preso atto dei pareri di cui all’art. 185 del codice degli enti locali approvato con L.R. nr.02/2018 e 
s.m. ed i., espresso dal punto di vista tecnico amministrativo dal Segretario comunale. 
 
 
Atteso che non viene espresso il parere di natura contabile e finanziario in quanto il presente 
provvedimento non incide su tali aspetti. 
 
 
Ravvisata la necessità di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine di 
poter attivare le procedure di assunzione e di trasformazione dell’orario di servizio in tempi ristretti. 
 
 
Con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese, 
 
 
 
 

DELIBERA 
 
 
 
 
1. di variare, per le motivazioni esposte in premessa, la pianta organica del Comune di Cinte 

Tesino provvedendo alle seguenti modifiche: 
 istituzione, presso il Servizio Finanziario, imposta immobiliare semplice, gestione 

entrate tributarie e servizi fiscali, di un posto di Assistente amministrativo - contabile, 
categoria C, livello base, part time a 30/36, con contestuale soppressione del posto di 
collaboratore contabile part time 30/36.  

 rideterminazione dell’orario di lavoro, presso il Servizio Lavori pubblici, urbanistica e 
servizi esterni del Collaboratore tecnico elevandolo da 24 a 30 ore settimanali.  

 
 

2. di approvare la pianta organica per singola unità organizzativa del Comune di Cinte Tesino 
cosi come segue: 

 
 
 



UNITÀ ORGANIZZATIVA N. FIGURA 
PROFESSIONALE 

CAT. LIVELLO COPERTURA 
POSTO 

SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE  
E SERVIZI DEMOGRAFICI 

1 
 
 

1 

Collaboratore 
amministrativo 

tempo pieno  
 

Assistente 
amministrativo 
part time 24/36 

C 
 
 
 

C 

Evoluto 
 
 
 

Base 

di ruolo 
 
 
 

di ruolo 

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI,  
URBANISTICA, SERVIZI ESTERNI 

1 Collaboratore tecnico 
part time 30/36 C Evoluto di ruolo 

SERVIZIO FINANZIARIO, IMPOSTA 
IMMOBILIARE SEMPLICE, GESTIONE 

ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI 

1 
 
 
 

1 

Assistente  
amministrativo - 

contabile 
part time 30/36 

 
Assistente contabile 

tempo pieno 

 
C 
 
 

C 

 
Base 

 
 

Base 

 
vacante 

 
 

vacante 

SERVIZIO VIABILITÀ, CIRCOLAZIONE  
E SERVIZI CONNESSI 

1 Operaio qualificato 
tempo pieno B Base di ruolo 

 
 
3. di dichiarare, con separata votazione favorevole unanime, la presente deliberazione 

immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 183, comma 4, del Codice Enti 
Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e ss.mm., per le motivazioni citate nelle 
premesse. 

 



Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto. 
 

 
IL SINDACO 

Ceccato Leonardo 
IL SEGRETARIO 

Zanettin dott.ssa Amelia 
 

 
 

 
___________________________________________________________________________________ 

 
 
 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE 
 
 

Certifico io sottoscritto Segretario comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che il presente verbale è 
stato pubblicato all'Albo comunale dal 07/02/2023 al 17/02/2023 senza opposizioni. 
 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
Zanettin dott.ssa Amelia 

 
 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ 
 

 
Si certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata all’albo comunale nelle forme di legge e:  
 

  divenuta esecutiva ai sensi dell’articolo 183, comma 3°, della Legge Regionale n. 2 del 3 maggio 2018. 
 

  dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 183, comma 4°, della Legge Regionale n. 2 
del 3 maggio 2018. 

 
Cinte Tesino, lì __________________ 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
Zanettin dott.ssa Amelia 

 
 
Avverso la presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi:  
-  opposizione, da parte di ogni cittadino, entro il periodo di pubblicazione, da presentare alla Giunta Comunale, ai sensi 

dell’art. 183, comma 5, del Codice degli Enti locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige di cui la Legge 
regionale 3 maggio 2018, n. 2 con le modifiche apportate dalla legge regionale 8 agosto 2018, n. 6.  

-  ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da parte di chi vi abbia interesse per motivi di legittimità, entro 120 
giorni, ai sensi dell'art. 8 del DPR 24.11.1971, n. 1199. 

-  ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento, entro 60 giorni, ai sensi dell'art. 29 
del D.Lgs. 2.7.2010 n. 104.  

 
In materia di aggiudicazione di appalti, per le procedure di affidamento relativi a pubblici lavori, servizi o forniture, ivi 
comprese le procedure di affidamento di incarichi di progettazione e di attività tecnico-amministrative ad esse connesse, si 
richiama la tutela processuale di cui all’art. 120, comma 5, dell’allegato 1 del D.Lgs. 02 luglio 2010, n. 104, per effetto della 
quale il ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento va proposto entro 30 giorni e non è ammesso il ricorso straordinario al 
Presidente della Repubblica.  
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