COMUNE DI CINTE TESINO
Provincia di Trento

Verbale di deliberazione n. 36
della GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: CONCORSO SPESA ASSEGNAZIONE LAVORATORI PER
INTERVENTI DI MANUTENZIONE DI AREE VERDI SUL
TERRITORIO COMUNALE NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA
DEL SERVIZIO SOSTEGNO OCCUPAZIONALE E LA
VALORIZZAZIONE AMBIENTALE DELLA P.A.T. - ANNO 2023.
CUP C47D23000010003 — CIG Z913AF6BCA

L’anno DUEMILAVENTITRE addi VENTOTTO del mese di APRILE alle
ore 10.%°, nella sala delle riunioni, a seguito di regolari avvisi, recapitati a
termini di legge, si € convocata la Giunta Comunale.

Presenti 1 signori:

Ceccato Leonardo - Sindaco -
Busana Pietro

Busana Pietro (Piero)

Busana Rugiada

Assenti 1 Signori: ***
Assiste 1l Segretario Comunale sig. Zanettin dott.ssa Amelia

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sindaco dichiara aperta la
seduta per la trattazione dell’oggetto posto all’ordine del giorno.




Deliberazione della Giunta comunale n. 36 dd. 28/04/2023

OGGETTO: CONCORSO SPESA ASSEGNAZIONE LAVORATORI PER INTERVENTI DI
MANUTENZIONE DI AREE VERDI SUL TERRITORIO COMUNALE
NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA DEL SERVIZIO SOSTEGNO
OCCUPAZIONALE E LA VALORIZZAZIONE AMBIENTALE DELLA P.A.T.
— ANNO 2023.

CUP C47D23000010003 — CIG Z913AF6BCA

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che anche per 1’anno 2023 il Servizio per il Sostegno Occupazionale e la Valorizzazione
Ambientale della P.A.T. intende dare attuazione, mediante affidamento tramite convenzione con il
Consorzio Lavoro Ambiente Soc. Coop. con sede in Trento, a degli interventi, sul territorio dei vari
Comuni del Trentino, di manutenzione di aree verdi e di valorizzazione dell’ambiente, con spesa a
carico del Bilancio provinciale e partecipazione alla spesa dei Comuni.

Considerato che per I’esecuzione dei lavori in oggetto il Consorzio si avvale di Cooperative di
produzione e lavoro associate, con esperienza e competenza in materia ambientale, nonché di
personale appartenente a particolari fasce di categorie deboli o disoccupati.

Rilevato che il predetto Servizio provinciale ha dato la disponibilita di impiegare una squadra di
lavoratori per una serie di interventi sui vari territori comunali, con conseguente assunzione a carico
dei Comuni di una quota pari al 20 % del costo della manodopera.

Viste, quindi, le condizioni stabilite dalla PAT (partecipazione finanziaria alla spesa della
manodopera per Euro 463,00/operaio oltre ad IVA mensili, per n. 8 operai, per un periodo di 66
mensilita) che sono state inserite nello schema di convenzione da sottoscrivere con il Consorzio
Lavoro Ambiente Soc. Coop. dalle quali risulta che il Comune di Cinte Tesino dovra impegnarsi a
corrispondere al Consorzio la somma Euro 6.111,60 oltre a 1.V.A. al 22% quale quota di
compartecipazione alla spesa complessiva suddivisa tra i Comuni di Castello Tesino, Pieve Tesino,
Cinte Tesino e Bieno, pari al 20% del costo forfettizzato dei lavoratori addetti.

Valutata, quindi, positivamente 1’iniziativa, a seguito di analoga esperienza avuta anche gli scorsi
anni, in quanto oltre a garantire I’esecuzione di vari interventi sul territorio comunale, ¢ previsto
anche I’impiego di soggetti appartenenti a fasce deboli nonché di lavoratori disoccupati iscritti nelle
liste di collocamento.

Accertata la disponibilita di fondi al cap. 3680 del bilancio di gestione del corrente esercizio.

Atteso che all’incarico in argomento ¢ stato assegnato da parte dell’Autorita per la Vigilanza sui
contratti Pubblici di Lavori, Servizi ¢ Forniture il codice CUP C47D23000010003 ed il codice CIG
Z913AF6BCA.

Visti:

o la Legge Regionale 3 maggio 2018, n° 2 e s.m., “Codice degli enti locali della Regione
autonoma Trentino-Alto Adige”.

o lo Statuto comunale vigente.



il regolamento di contabilita comunale, approvato con delibera del Consiglio comunale n. 28
del 31.08.2018, esecutiva a sensi di legge.

Acquisiti 1 pareri favorevoli preventivamente espressi sulla proposta di deliberazione ai sensi
dell’art. 185 della suddetta Legge Regionale n. 2/2018, espressi come di seguito:
Parere di regolarita tecnica

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, parere favorevole di regolarita tecnico -
amministrativa, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa”

1l Segretario comunale (f.to dott.ssa Amelia Zanettin)

Parere di regolarita contabile e copertura finanziaria

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, parere favorevole di regolarita contabile.
1l Responsabile del Servizio finanziario (f.to dott.ssa Amelia Zanettin)

Riconosciuta I’urgenza di provvedere, in modo da consentire 1’avvio dell’intervento;

Con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese,

DELIBERA

Di compartecipare, per le motivazioni esposte in premessa, alla spesa per i lavoratori
dipendenti del Consorzio Lavoro Ambiente Soc. Coop. di Trento, impiegati negli interventi
di manutenzione di aree verdi sul territorio comunale nell’ambito del programma del
Servizio per il Sostegno Occupazionale e la Valorizzazione Ambientale della P.A.T. per
I’anno 2023.

Di autorizzare, sin d’ora, conseguentemente, il Sindaco a sottoscrivere con il Consorzio
Lavoro Ambiente Soc. Coop. apposita convenzione, come da schema allegato, con la quale
viene stabilito che il Comune di Cinte Tesino dovra impegnarsi a corrispondere al Consorzio
la somma Euro 6.111,60 oltre ad 1.V.A. al 22 %, quale quota di compartecipazione pari al
20% del costo forfettizzato dei lavoratori addetti, alla spesa complessiva suddivisa tra i
Comuni di Castello Tesino, Pieve Tesino, Cinte Tesino e Bieno.

Di impegnare la spesa derivante dall’assunzione del presente provvedimento e pari a
complessivi Euro 7.456,15 al cap. 3680 del bilancio di gestione in corso, che presenta
adeguata e sufficiente disponibilita.

Di dare atto che all’incarico in argomento ¢ stato assegnato da parte dell’ Autorita per la
Vigilanza sui contratti Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture il codice CUP
C47D23000010003 ed il codice CIG Z913AF6BCA.

di dichiarare il presente provvedimento esecutivo a pubblicazione avvenuta, a’ sensi di
quanto previsto e disposto dal comma 3, dell’art. 183 del Codice degli enti locali della
Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con Legge Regionale n° 2 del 3 maggio
2018 e s.m.



Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO
Ceccato Leonardo Zanettin dott.ssa Amelia

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Segretario comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che il presente verbale ¢
stato pubblicato all'Albo comunale dal 29/04/2023 al 09/05/2023 senza opposizioni.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Zanettin dott.ssa Amelia

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo comunale nelle forme di legge e:

] divenuta esecutiva ai sensi dell’articolo 183, comma 3°, della Legge Regionale n. 2 del 3 maggio 2018.
] dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 183, comma 4°, della Legge Regionale n. 2
del 3 maggio 2018.

Cinte Tesino, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
Zanettin dott.ssa Amelia

Avverso la presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi:

- opposizione, da parte di ogni cittadino, entro il periodo di pubblicazione, da presentare alla Giunta Comunale, ai sensi
dell’art. 183, comma 5, del Codice degli Enti locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige di cui la Legge
regionale 3 maggio 2018, n. 2 con le modifiche apportate dalla legge regionale 8 agosto 2018, n. 6.

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da parte di chi vi abbia interesse per motivi di legittimita, entro 120
giorni, ai sensi dell'art. 8 del DPR 24.11.1971, n. 1199.

- ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento, entro 60 giorni, ai sensi dell'art. 29
del D.Lgs. 2.7.2010 n. 104.

In materia di aggiudicazione di appalti, per le procedure di affidamento relativi a pubblici lavori, servizi o forniture, ivi
comprese le procedure di affidamento di incarichi di progettazione e di attivita tecnico-amministrative ad esse connesse, si
richiama la tutela processuale di cui all’art. 120, comma 5, dell’allegato 1 del D.Lgs. 02 luglio 2010, n. 104, per effetto della
quale il ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento va proposto entro 30 giorni e non ¢ ammesso il ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica.




Allegato
delibera Giunta comunale
n. 36 del 28/04/2023
IL SEGRETARIO COMUNALE

Zanettin dott.ssa Amelia

CONVENZIONE DI COMPARTECIPAZIONE PERSONALE L.P. 32/90

cod. CUP: C47D23000010003 e cod. CIG: | 2913AF6BCA

Tra
CONSORZIO LAVORO AMBIENTE Societa Cooperativa con sede legale in Trento, via
al Maso Visintainer n. 10; C.F. e P. IVA n. 00638070227 nella persona del Presidente e
legale rappresentante, GERMANO PREGHENELLA nato a XXXXXXX il XXXXXXXX
(di seguito, per brevita, “CLA”)

e
COMUNE DI CINTE TESINO
. 57 ‘
con sede legale in ‘ VIA DON DALMONEGO ‘ n. ‘
5| ol | v
C.a.p. ‘ comune CINTE TESINO prOVlnCla
CF. \ 00302450226 ‘P. [VA 5. | 00302450226 \

sig. Leonardo Ceccato ‘

nella persona del ‘

avente carica di ‘ Sindaco e Legale Rappresentante ‘

nato a ‘ XXXXXXXXXXXX il XXXXXXXXXXXXXXXX

di seguito, per brevita, ’ENTE FIRMATARIO”)

Premesso che:

con determinazione n. 2071 del 03 marzo 2023 il Dirigente del Servizio per il Sostegno
Occupazionale e la Valorizzazione Ambientale della Provincia Autonoma di Trento ha
affidato a CLA le attivita di manutenzione denominate:

26-23 - Interventi di riqualificazione di aree di interesse comunale sull'altopiano del Tesino



Si conviene quanto segue:

ART. 1
1. La presente convenzione si riferisce alla manodopera affidata per I’anno 2023.
Eventuali proroghe dovranno essere concordate tra le parti.

ART. 2
1. CLA si impegna a mettere a disposizione del’ENTE FIRMATARIO n. 8 unita di
personale da impiegare nelle attivita di manutenzione.
2. La tipologia di orario richiesto corrisponde a n° 8 unita di personale a tempo pieno di
37,5 ore settimanali. L’orario di servizio verra suddiviso secondo le modalita che saranno
concordate direttamente tra ’ENTE FIRMATARIO e la cooperativa datore di lavoro a cui
CLA affidera, con apposito contratto, le unita di personale sopra specificate.

ART. 3
1. L’ENTE FIRMATARIO dovra corrispondere a CLA 1’importo di quota imponibile
totale riportato nella seguente tabella, secondo i termini e le modalita di cui al successivo

comma 2.

Quota mensile imponibile a carico del’ENTE FIRMATARIO
per una persona a tempo pieno.

Quota imponibile totale a carico del’ENTE FIRMATARIO. €6.111,60 + IVA
QUOTA A CARICO DEL COMUNE DI CINTE TESINO (20%)

N. 6 mensilita per n.2 persone + n. 9 mensilita per n. 6 persone.

€ 463,00 + IVA

Totale n. 66 mensilita.
Totale intervento € 30.558,00

2. La quota imponibile totale a carico del’ENTE FIRMATARIO verra corrisposto in tre
rate che PTENTE FIRMATARIO corrispondera a CLA, previa emissione di relativa fattura
alle scadenze riportate di seguito:
e 1.833,48 + IVA relativa al 30% dell'importo totale emessa entro il 30/06/2023 da
parte di CLA;
o 1.833,48 + IVA relativa al 30% dell'importo totale emessa entro il 30/09/2023 da
parte di CLA;
o 2.444,64 + IVA a saldo relativa al 40% dell'importo totale emessa entro il

31/03/2024 da parte di CLA.



3. L’importo di ciascuna rata sara calcolato sulla base delle quote mensili come da
successivo comma 4.

4. La quota mensile sara sempre corrisposta tranne nel caso di assenza continuativa del
lavoratore per malattia, infortunio, aspettativa, congedo parentale per un periodo temporale

pari o superiore a 30 giorni, anche a cavallo di piu mesi consecutivi.
Saranno detratte eventuali giornate di assenza per CIG.

5. Nell’ultima rata saranno conteggiati anche eventuali rimborsi per mensilita non effettuate
durante I’anno.

ART. 4

1. In considerazione del fatto che la tipologia di lavoratori da dover impiegare per
I’espletamento del suddetto servizio ¢ quella di cui all’art. 7 della Legge Provinciale 27
novembre 1990, n. 32 e successive modifiche ed integrazioni e valutato il contenuto della
convenzione in parola, congiuntamente si conviene che CLA non garantira la presenza di
personale sostitutivo in caso di assenza per ferie e permessi, malattie, infortuni, aspettative,
congedi parentali del personale assegnato in convenzione.
ART. 5

1. CLA assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’articolo 3
della legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche.

2. CLA si impegna a dare immediata comunicazione al’ENTE FIRMATARIO ed al
Commissariato del Governo della Provincia Autonoma di Trento della notizia
dell’inadempimento della propria controparte (subcontraente) agli obblighi di tracciabilita
finanziaria.

Letto, approvato e sottoscritto.

ENTE FIRMATARIO
Apporre firma digitale in f.to .p7m

CONSORZIO LAVORO AMBIENTE
Apporre firma digitale in f.to .p7m
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