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OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DELLA MATRICOLA 
N. 153025 IN QUALITÀ DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO E 
CONTABILE CAT. C) LIVELLO BASE, 1^ POS. RETRIBUTIVA: 
VALUTAZIONE DEL PERIODO DI PROVA. 

 

 
 
L’anno DUEMILAVENTITRE addì VENTITRE del mese di NOVEMBRE 
alle ore 20.49, nella sala delle riunioni, a seguito di regolari avvisi, recapitati a 
termini di legge, si è convocata la Giunta Comunale. 
 
Presenti i signori: 
Ceccato Leonardo      - Sindaco - 
Busana Pietro  
Busana Pietro (Piero) 
Busana Rugiada 
 
Assenti i Signori: *** 
 
Assiste il Segretario Comunale sig. Zanettin dott.ssa Amelia 
 
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sindaco dichiara aperta la 
seduta per la trattazione dell’oggetto posto all’ordine del giorno. 



Deliberazione della Giunta comunale n. 102 dd. 23/11/2023 
 
OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DELLA MATRICOLA N. 153025 

IN QUALITÀ DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO E CONTABILE CAT. C) 
LIVELLO BASE, 1^ POS. RETRIBUTIVA: VALUTAZIONE DEL PERIODO DI 
PROVA. 

 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
 
Vista la determina del Segretario comunale n. 10 di data 04.04.2023 con cui la matricola n. 153025 
è stata assunta a tempo indeterminato in qualità di Assistente amministrativo e contabile cat. C) 
livello base, 1^ pos. retributiva. 
 
Visto l’art. 26 del C.C.P.L. 2016-2018 di data 01.10.2018 che reca la disciplina contrattuale del 
periodo di prova. 
 
Visto, inoltre, l’articolo 102, del Codice degli Enti Locali della Regione Trentino Alto Adige 
approvato con Legge Regionale 03.05.2018 nr. 2, che disciplina gli aspetti del periodo di prova non 
riservati al contratto collettivo. 
 
Esaminato il parere del Segretario comunale in ordine al periodo di prova, che espone una 
valutazione positiva del servizio prestato dal dipendente interessato. 
 
Ritenuto quindi di valutare in termini positivi il periodo di prova prestato dalla matricola n. 153025 
e di confermare l’interessato nel servizio di ruolo. 
 
Considerato che, in esecuzione della L.P. 09.12.2015 n° 18, dal 01 gennaio 2016 gli enti devono 
provvedere alla tenuta della contabilità finanziaria sulla base dei principi generali previsti dal 
D.Lgs. n° 118/2011 e s.m., e in particolare, in aderenza al principio generale n. 16 della competenza 
finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e passive giuridicamente perfezionate sono 
registrate nelle scritture contabili con imputazione all’esercizio finanziario nel quale vengono a 
scadenza. 
 
Richiamato in particolare il comma 1 dell’art. 54 della L.P. 09.12.2015 n° 18, che prevede che “in 
relazione alla disciplina contenuta nelle disposizioni del Decreto legislativo 267 del 2000 non 
richiamate da questa legge, continuano a trovare applicazione le corrispondenti norme 
dell’ordinamento regionale o provinciale”. 
 
Visto l’art. 91 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato 
con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2 e ss.mm. che disciplina le modalità per le assunzioni a 
tempo indeterminato dei Comuni. 
 
Visti: 
 il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con Legge 

regionale 3 maggio 2018, n. 2 e ss.mm. 
 lo Statuto comunale. 
 il vigente Regolamento Organico del Personale dipendente approvato con deliberazione 

consiliare n. 35 di data 21.12.2000 
 il Regolamento di Contabilità comunale approvato con delibera del Consiglio comunale n. 28 

del 31.08.2018, esecutiva a sensi di legge. 



Preso atto dei pareri di cui all’art. 185 del codice degli enti locali approvato con L.R. nr. 2/2018 e 
s.m. ed i., espresso dal punto di vista della regolarità tecnico amministrativo dal Segretario 
comunale e dal Responsabile del Servizio finanziario dal punto di vista della regolarità contabile. 
 
Con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese, 
 
 
 

DELIBERA 
 

 
 

1. Di valutare in termini positivi il periodo di prova prestato dalla matricola n. 153025 e di 
confermare l’interessato nel servizio di ruolo in qualità di Assistente amministrativo e 
contabile cat. C) livello base, 1^ pos. retributiva. 
 
 

2. di dichiarare la presente deliberazione esecutiva a pubblicazione avvenuta ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 183, comma 3, del Codice Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e 
ss.mm., per le motivazioni citate nelle premesse. 

 
 
 
Trattandosi di deliberazione inerente la gestione giuridico – economica del personale, disciplinata 
dalle disposizioni del Codice Civile e dalle leggi sul rapporto di lavoro subordinato, ogni eventuale 
controversia individuale è devoluta al Giudice ordinario in funzione del Giudice del lavoro, 
subordinatamente all'esperimento di un tentativo obbligatorio di conciliazione, ai sensi dell'art. 63 
e segg. del D. Lgs. 30.03.2001 n° 165 e s.m.. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto. 
 
 
IL SINDACO 

Ceccato Leonardo 
IL SEGRETARIO 

Zanettin dott.ssa Amelia 
 

 
 

 
___________________________________________________________________________________ 

 
 
 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE 
 
 

Certifico io sottoscritto Segretario comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che il presente verbale è 
stato pubblicato all'Albo comunale dal 27/11/2023 al 07/12/2023 senza opposizioni. 
 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
Zanettin dott.ssa Amelia 

 
 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ 
 

 
Si certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata all’albo comunale nelle forme di legge e:  
 

  divenuta esecutiva ai sensi dell’articolo 183, comma 3°, della Legge Regionale n. 2 del 3 maggio 2018. 
 

  dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 183, comma 4°, della Legge Regionale n. 2 
del 3 maggio 2018. 

 
Cinte Tesino, lì __________________ 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
Zanettin dott.ssa Amelia 

 
 
Avverso la presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi:  
-  opposizione, da parte di ogni cittadino, entro il periodo di pubblicazione, da presentare alla Giunta Comunale, ai sensi 

dell’art. 183, comma 5, del Codice degli Enti locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige di cui la Legge 
regionale 3 maggio 2018, n. 2 con le modifiche apportate dalla legge regionale 8 agosto 2018, n. 6.  

-  ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da parte di chi vi abbia interesse per motivi di legittimità, entro 120 
giorni, ai sensi dell'art. 8 del DPR 24.11.1971, n. 1199. 

-  ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento, entro 60 giorni, ai sensi dell'art. 29 
del D.Lgs. 2.7.2010 n. 104.  

 
In materia di aggiudicazione di appalti, per le procedure di affidamento relativi a pubblici lavori, servizi o forniture, ivi 
comprese le procedure di affidamento di incarichi di progettazione e di attività tecnico-amministrative ad esse connesse, si 
richiama la tutela processuale di cui all’art. 120, comma 5, dell’allegato 1 del D.Lgs. 02 luglio 2010, n. 104, per effetto della 
quale il ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento va proposto entro 30 giorni e non è ammesso il ricorso straordinario al 
Presidente della Repubblica.  
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