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COMUNE DI CINTE TESINO
Provincia di Trento

Numero di protocollo associato al documento come metadato (DPCM 3.12.2013, art. 20). La
segnatura di protocollo & verificabile in alto a sinistra oppure nell'oggetto della PEC o nei files
allegati alla medesima. Data di registrazione inclusa nella segnatura di protocollo.

AVVISO SELEZIONE INTERNA PER ESAMI, RISERVATA AL PERSONALE DEL
COMUNE DI CINTE TESINO, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI OPERAIO
SPECIALIZZATO - CAT. B LIVELLO EVOLUTO

(progressione verticale nell’ambito della categoria)

IL SEGRETARIO COMUNALE

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 75 del 23.08.2024 avente ad oggetto “Atto di
indirizzo per la progressione verticale, nell’ambito della categoria B, per la copertura di n. 1
posto di Operaio specializzato — categoria B livello evoluto. Art. 15 Accordo riguardante
['Ordinamento professionale del personale dell 'area non dirigenziale del comparto autonomie
locali dd. 20.04.2007 e ss.mm.”.

Vista la propria determinazione n. 56 dd. 26.08.2024 con la quale ¢ stato approvato il presente
avviso.

Visto 1’art. 15 “Progressione verticale all’interno delle categorie” di cui all’Accordo relativo
all’ordinamento professionale del personale dell’area non dirigenziale del comparto autonomie
locali sottoscritto in data 20.04.2007, come modificato dall’art. 166 del CCPL 2016/2018 di data
01.10.2018.

Vista la Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2 "Codice degli enti locali della Regione autonoma
Trentino-Alto Adige".

Visto il Contratto collettivo provinciale di lavoro del personale dell’area non dirigenziale del
comparto Autonomie locali sottoscritto in data 01.10.2018 e I’ Accordo stralcio per il rinnovo del
contratto collettivo di lavoro 2019/2021 per il personale del Comparto Autonomie Locali
sottoscritto in data 19.08.2022.

Visto il vigente Regolamento organico del personale dipendente.

RENDE NOTO

che ¢ indetta una selezione interna, per soli esami, riservata al personale del Comune di Cinte
Tesino, finalizzata alla progressione verticale all’interno della categoria B, ai sensi dell’art. 15
dell’ Accordo relativo all’ordinamento professionale dd. 20.04.2007 e e ss.mm., per la copertura
di n. 1 posto di rai ializzato — B livello ev



REQUISITI DI AMMISSIONE

Al sensi dell’art. 15 Progressione verticale fra categorie” dell’ Accordo relativo all’ordinamento
professionale del personale dell’area non dirigenziale del comparto autonomie locali sottoscritto
in data 20.04.2007, come modificato dall’art. 166 del CCPL 2016/2018 di data 01.10.2018, i
requisiti per I’ammissione alla procedura di progressione sono:

1.  essere dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Cinte Tesino.

2. avere maturato un’anzianita di servizio in ruolo di almeno 5 anni nella categoria B livello

base nella figura professionale di Operaio qualificato. Ai sensi dell’art. 17 dell’ Accordo

relativo all’ordinamento professionale del personale dell’area non dirigenziale del

comparto autonomie locali sottoscritto in data 20.04.2007 e ss.mm., ai fini dell’ammissione

alle procedure di progressione verticale non viene computata ’anzianita di servizio

maturata in rapporto di lavoro a tempo determinato. Il servizio prestato con rapporto di

lavoro part-time ¢ valutato per intero. All’anzianita di ruolo maturata presso il Comune €&

equiparata quella maturata in ruolo o a tempo indeterminato nei medesimi o superiori

livelli e categorie di altri Enti pubblici;

coerenza di percorso professionale;

possesso del Diploma di scuola media inferiore;

5. non avere riportato sanzioni disciplinari superiori al richiamo scritto nei due anni
antecedenti la data di scadenza dell’avviso di selezione.

Bty

Tutti 1 predetti requisiti prescritti per I’ammissione alla selezione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presentazione della domanda di
ammissione.

L’accertamento, in qualunque fase della selezione, del non possesso anche di uno solo dei
requisiti prescritti comporta 1’esclusione dalla procedura.

TERMINI E MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di ammissione, da redigersi sull’apposito modulo, dovranno essere presentate
all’Ufficio Protocollo del Comune di Cinte Tesino — via don Dalmonego, n. 57 — 38050 Cinte
Tesino (TN)

entro e non oltre le ore 11.00 del giorno 13.09.2024

Il termine stabilito per la presentazione della domanda e dei documenti & perentorio e, pertanto,
non saranno prese in considerazione quelle domande o documenti che per qualsiasi ragione, non
esclusa la forza maggiore od il fatto di terzi, giungeranno in ritardo o non siano corredate dei
documenti e delle dichiarazioni richieste.

La domanda di ammissione potra essere:
® consegnata a mano,

e spedita mediante raccomandata con ricevuta di ritorno entro la data e 1’ora di scadenza
sopra indicata all’indirizzo Comune di Cinte Tesino — via don Dalmonego, n. 57 — 38050
Cinte Tesino (TN). L’inoltro della domanda secondo tale modalita rimane comunque a
rischio esclusivo del mittente; non verranno comunque prese in considerazione le
domande pervenute oltre i tre giorni lavorativi (escluso il sabato) dalla data di scadenza
del presente avviso;

e spedita da una casella di Posta elettronica certificata (PEC) personale all’indirizzo PEC
del Comune di Cinte Tesino: comune@pec.comune.cintetesino.tn.it




La spedizione dalla casella di Posta elettronica certificata personale dovra essere
effettuata entro la data e 1’ora di scadenza sopra indicata e la domanda verra accettata se
dalla ricevuta di avvenuta consegna risultera rispettato il termine di scadenza del presente
avviso. Sara considerata irricevibile la domanda inoltrata all’indirizzo di Posta elettronica
certificata del Comune di Cinte Tesino qualora 1’invio sia effettuato da un indirizzo di
posta elettronica normale o da un indirizzo di posta elettronica certificata di cui il
candidato non sia personalmente titolare 0 verso altre caselle di posta NON specificate
dell’ente.

e Non sono ammesse altre modalita di presentazione della domanda.

La domanda di ammissione alla selezione equivale all’accettazione delle condizioni del presente
avviso.

CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

— il cognome e nome, la data e il luogo di nascita;

— di essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato del Comune di Cinte
Tesino;

— di avere maturato un’anzianita di servizio in ruolo di almeno 5 anni nella categoria B livello
base nella figura professionale di Operaio qualificato;

— il possesso del Diploma di scuola media inferiore;

— di non avere riportato sanzioni disciplinari superiori al richiamo scritto nei due anni
antecedenti la data di scadenza dell’avviso;

— la precisa indicazione del recapito al quale dovranno essere trasmesse eventuali
comunicazioni.

L’ Amministrazione provvedera d’ufficio all’accertamento del possesso dei requisiti dichiarati
dal candidato e si riserva di provvedere in ogni momento, con provvedimento motivato,
all’esclusione dei candidati non in possesso dei requisiti prescritti.

L’Amministrazione, ai sensi della legge 10.04.1991 n. 125, garantisce pari opportunita tra
uomini e donne per ’accesso al lavoro e nel trattamento sul lavoro.

La domanda dovra essere sottoscritta, a pena di esclusione, dall’aspirante, che vi provvedera in
forma leggibile e per esteso; ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, non ¢ richiesta

l'autenticazione della firma apposta in calce alla domanda.

I candidati sprovvisti dei requisiti prescritti non saranno ammessi alla selezione.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti dovranno allegare la fotocopia semplice di un
documento di identita in corso di validita

Ai sensi del D.P.R. 29.12.2000 n. 445 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di
ammissione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci
si applicano le sanzioni previste dall’art. 76 del medesimo decreto.

La domanda e i documenti allegati alla medesima sono esenti dall’imposta di bollo ai sensi
dell’articolo 1 della Legge 23.08.1988, n. 370.




PROGRAMMA D’ESAME

La prova d’esame tendera ad accertare il possesso delle competenze richieste per lo svolgimento
delle mansioni proprie del posto da ricoprire. Essa consistera in una prova pratica ed una prova
orale, sulle materie di seguito specificate:

» nozioni sulle norme in materia antinfortunistica e sicurezza del lavoro (D.lgs 81/2008 e
ss.mm.).

» uso dei materiali, delle attrezzature e delle tecniche di manutenzione del patrimonio
immobiliare.

» rapporto di lavoro, con particolare riferimento alle disposizioni concernenti il personale
operaio, ai diritti e doveri dei pubblici dipendenti e al codice di comportamento dei
dipendenti pubblici.

» nozioni sull'ordinamento dei Comuni della Regione Trentino Alto Adige.

LA PROVA PRATICA ED IL COLLOQUIO ORALE
SI SVOLGERANNO IL GIORNO

venerdi 27 settembre 2024
presso la sede municipale di Cinte Tesino
via don Dalmonego, n. 57 — CINTE TESINO
ad ore 9.30 prova pratica piazzale della sede municipale

a seguire prova orale sala consiliare della sede municipale

La mancata presenza alle prove comporta 1'esclusione dalla selezione.
I concorrenti saranno giudicati in esito alla prove d’esame da apposita Commissione.

L’ Amministrazione comunichera al vincitore il nuovo inquadramento contrattuale, per il quale
non si procedera alla stipula di un nuovo contratto individuale di lavoro, e la decorrenza dello
stesso.

L’efficacia del nuovo inquadramento contrattuale resta comunque subordinata all’accettazione da
parte del candidato.

Il dipendente inquadrato in livello superiore non sara soggetto a periodo di prova.

Al dipendente sara attribuita la posizione retributiva iniziale del nuovo livello.

L’ Amministrazione ha la facolta di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la presentazione
delle domande, di sospendere o revocare la procedura stessa, nonché di non procedere alla
copertura del posto in oggetto qualora non si rilevino le professionalita e le competenze
necessarie per I’assolvimento delle mansioni richieste dalla categoria/livello e dalla specifica
funzione da ricoprire.

Il presente avviso non costituisce in alcun caso diritto al nuovo inquadramento contrattuale a
qualsiasi titolo, non vincola in alcun modo I’ Amministrazione che si riserva, altresi, la facolta di
non dare corso alla procedura in conseguenza dell’introduzione di diverse e/o ulteriori
limitazioni in materia di assunzioni imposte da disposizioni legislative ovvero dal mutare delle
esigenze sia organizzative che di natura economico-finanziaria della stessa.

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alle disposizioni contenute
nell’ Accordo relativo all’ordinamento professionale del personale dell’area non dirigenziale del
comparto autonomie locali sottoscritto in data 20.04.2007, come modificato dall’art. 166 del
CCPL 2016/2018 di data 01.10.2018, nel vigente Regolamento per le procedure di assunzione




del personale e nel Regolamento organico del personale dipendente, nel "Codice degli enti locali
della Regione autonoma Trentino-Alto Adige" approvato con L.R. 3 maggio 2018, n. 2 ¢ alle
altre disposizioni di legge in materia.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Segreteria
generale del Comune di Cinte Tesino — via don Dalmonego, n. 57 — 38050 Cinte Tesino (TN).

Ai sensi e per gli effetti di cui al Nuovo Regolamento UE 2016/679 i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per lo svolgimento dell'attivita
di competenza e per lo svolgimento di funzioni istituzionali.




IN CARTA
LIBERA (L. 370/88)

Spett.le
COMUNE DI CINTE TESINO
via don Dalmonego, 57

38050 CINTE TESNO (TN)

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE INTERNA, PER ESAMI,

PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI OPERAIO SPECIALIZZATO
CATEGORIA B LIVELLO EVOLUTO

[1/1a sottoscritto/a nato/a a
Prov. di il e residente
a Prov.
in Via nr.
CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione interna, per soli esami, per la copertura di un posto del profilo di
OPERAIO SPECIALIZZATO cat. B livello EVOLUTO.

A tal fine, consapevole, ai sensi dell’art 76 del D.P.R 445/2000, delle conseguenze penali previste per
dichiarazioni mendaci o falso in atti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, sotto
la propria responsabilita

dichiara

(barrare e completare le caselle che interessano)
U di prestare servizio di ruolo presso il Comune di Cinte Tesino

O  di essere inquadrato nella figura professionale di OPERAIO QUALIFICATO cat. B livello
BASE

O  di aver maturato un’anzianita di servizio in ruolo di almeno 5 anni nella categoria B livello
base. Indicare eventuali altri Enti pubblici presso i quali ¢ stata maturata 1’anzianita di
ruolo

O di essere in possesso del Diploma di scuola media inferiore, conseguito presso IIstituto

O  di non avere riportato sanzioni disciplinari superiori al richiamo scritto nei due anni antecedenti
la data di scadenza dell’avviso di selezione.



Chiede infine che ogni comunicazione relativa alla presente domanda sia fatta al seguente indirizzo:

COGNOME E NOME

VIA N.

COMUNE PROV.

C:AP: TEL.

CELL. E-MAIL

1l/La sottoscritto/a dichiara inoltre di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al Nuovo Regolamento
UE 2016/679, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

data,

Firma

Allega alla domanda i seguenti documenti :

U fotocopia di un documento di identita in corso di validita




Informativa sui trattamenti di dati personali effettuati per la gestione del

SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE

La informiamo che il Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e il Decreto legislativo 196/2003 hanno ad
oggetto la protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. Gli artt. 13 e
14 del GDPR prevedono che il soggetto i cui dati vengono trattati (Lei, in qualita di interessato) venga
debitamente informato sul trattamento medesimo.

Tesino, in qualita di titolare del
trattamento, decide le modalita
e le finalita del trattamento.

TITOLARE TITOLARE D‘EL TRATTAMENTO
o Chi decide le | Ente COMUNE DI CINTE TESINO —SERVIZIO SEGRETERIA
o I modalita e le | GENERALE con sede a CINTE TESINO in via don Dalmonego, n.
finalita del | 57
trattamento? L A . . .
, . . + e-mail cintetesino@comune.cintetesino.tn.it
LEnte Comune di Cinte | . it internet www.comune.cintetesino.tn.it

* pec comune@pec.comune.cintetesino.tn.it

RPD

RESPONSABILE PER LA PROTEZIONE DATI

Chi é il RPD?

Il Responsabile per

la protezione dei
dati (RPD) & il soggetto
individuato dal titolare del
trattamento che svolge funzioni

Consorzio dei Comuni Trentini, con sede a Trento, in via Torre
Verde 23
e e-mail servizioRPD@comunitrentini.it

e sito internet www.comunitrentini.it

categorie di dati
personali, a seconda della
finalita del trattamento.

di supporto e controllo,
sull'applicazione del
Regolamento UE.
DATI CATEGORIE DI DATI PERSONALI TRATTATI
e dati identificativi semplici (es. nome, cognome, data di
Quali dati nascita, telefono, e-mail/pec, codice fiscale)
4 raccogliamo? e categorie particolari di dati (es. categorie protette, salute)
\ Raccogliamo | ¢  dati giudiziari (es. condanne penali, reati, misure di sicurezza)
diverse

FONTE

FONTE DEI DATI

Dove sono stati
raccolti i dati?

| dati possono
essere raccolti
direttamente
presso
l'interessato

®

a Sono stati raccolti presso l'interessato (leimedesimo).




SCOPO

FINALITA DEL TRATTAMENTO

A che scopo

trattiamo i Suoi

dati?

Il trattamento

dei Suoi dati &
realizzato per diverse finalita.

| dati personali vengono raccolti e trattati per le seguenti attivita:
= verifica del possesso dei requisiti di accesso alla
procedura
= predisposizione della documentazione per la procedura
= redazione dei verbali di selezione e di valutazione da
parte della Commissione giudicatrice
= espletamento delle prove di esame e relativa valutazione
= formazione della graduatoria
= comunicazione dei dati a terzi nel caso di esercizio del
diritto di accesso
= pubblicazione del dato sul sito web istituzionaledell’ente,
alla pagina Amministrazione trasparente
Inoltre, i dati personali possono essere trattati per finalita diverse
da quelle per le quali sono stati raccolti, garantendo in ogni caso
la compatibilita con i fini istituzionali.

CONDIZIONI BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO
| dati sono trattati per I'esecuzione di un compito o di una funzione
Quale | diinteresse pubblico.
condizione | In particolare, la base giuridica & rinvenibile nelle seguenti
rende lecito il | disposizioni:
trattamento? = D.Lgs.n. 33/2013 e L.R. n. 10/2014 (normativa in materia
di trasparenza amministrativa)
Il trattamento, = L.R. n.2/2018 e ss.mm. (Codice enti locali regione

per essere lecito, deve essere
fondato su un’adeguata base
giuridica.

autonoma Trentino-Alto Adige)
= D.Lgs. n. 82/2005 (Codice amministrazione digitale)
= L.P.n. 23/1992 (legge provinciale attivita amministrativa)
= Regolamento per le procedure di assunzione del
personale
Awviso di selezione interna

MODALITA

MODALITA DEL TRATTAMENTO

Yt | Suoi dati

sono al sicuro?

Nel trattare i
Suoi dati adottiamo specifiche
misure di sicurezza per
prevenire la perdita, gli usi
illeciti o non corretti e gli accessi
non autorizzati ai tuoi dati

| dati sono trattati con strumenti informatici o manuali e tramite
procedure adeguate a garantirne la sicurezza e la riservatezza. I|
trattamento ¢ effettuato, esclusivamente per le finalita sopra
indicate, da personale specificamente autorizzato in relazione ai
compiti e alle mansioni assegnate e nel rispetto del segreto
professionale e del segreto di ufficio.

Sono adottate specifiche misure di sicurezza per prevenire la
perdita dei dati personali, usi illeciti o non corretti ed accessi non
autorizzati.

personali.

CONSERVAZIONE PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI
Per quanto | dati sono conservati per il periodo strettamente necessario
tempo all'esecuzione del compito o della funzione di interesse pubblico
conserviamo i e comunque nei termini di legge.
Suoi dati?

La conservazione dei dati, contenuti nei documenti oggetto d
protocollazione, avviene secondo la disciplina dettata dall’art. 44 del
D. Lgs. n. 82/2005, tramite il Polo archivistico regionale dellEmilia-
Romagna — ParER, a tempo indeterminato




DESTINATARI A CHI POSSONO ESSERE COMUNICATI
| dati possono essere trasmessi a soggetti esterni operanti, ad
A chi esempio:
potremmo = Autorita e organi di vigilanza e controllo
trasmettere i = Pubbliche Autorita che ne facciano espressa richiesta per
Suoi dati? finalita amministrative o istituzionali

Per le finalita del trattamento
indicate in questa Informativa
potremmo trasmettere alcuni
Suoi dati a soggetti esterni che
agiscono come titolari e/o
responsabili del trattamento.

= societa, associazioni o professionisti che prestino attivita
di assistenza o consulenza (es. membri esterni
commissioni)

= fornitore della piattaforma informatica utilizzata (es. sito
web o software per selezione/concorso)

AUTORIZZATI CHI PUO TR]ATTARE | DATI
| dati possono essere conosciuti da personale specificamente
Chisonoi autorizzato in relazione ai compiti e alle mansioni assegnate.
— soggetti
— autorizzati a
trattare i Suoi
dati?
TRASFERIMENTO

TRASFERIMFNTO DEI DATI IN PAESI EXTRA UE

| Suoi dati potranno essere
trasferiti all’estero in Paesi
fuori dall’Unione Europea?

| Suoi dati potrebbero essere
trasferiti in Paesi extra-europei.
In caso di trasferimento di dati
allestero Le garantiamo |l
rispetto dei requisiti di legge per
il trasferimento.

| dati potrebbero essere oggetto di trasferimento delle banche dati
fuori dall'Unione Europea.
In caso di trasferimento i dati sono soggetti alle seguenti garanzie
adeguate:

e decisione di adeguatezza della Commissione Europea

e clausole contrattuali standard

e meccanismi di certificazione

e codici dj condotta

OBBLIGATORIETA OBBLIGATORIETA DEL CONFERIMENTO DEI DATI
Perché € | Il conferimento dei dati ha natura:
necessario il | O obbligatoria. Non fornire i dati comporta non osservare
conferimento obblighi di legge e/o impedire che I'Ente possa espletare le
dei Suoi dati? proprie funzioni istituzionali /o erogare il servizio.




DIRITTI

| DIRITTI DELL'INTERESSATO

o0Oo Qualisonoi Suoi

QP diritti?

: Puo esercitare i diritti che

Le sono riconosciuti dal
Regolamento Europeo. Ad
esempio, pud chiedere al
titolare I'accesso ai dati che la
riguardano, la loro
cancellazione, rettifica,

integrazione, nonché la

limitazione del trattamento.
Pud inoltre proporre reclamo
all'Autorita di controllo
competente.

| diritti dell'interessato sono:

richiedere la conferma dell'esistenza o meno dei dati chelo
riguardano;

ottenere la loro comunicazione in forma intelligibile;

richiedere di conoscere le finalita e modalita deltrattamento;
ottenere la rettifica, I'eventuale cancellazione, la limitazione o
la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati
in violazione di legge;

aggiornare, correggere o integrare i dati che loriguardano;
opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati;

di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati

personali (https://www.garanteprivacy.it/home/docweb/-
/docweb-display/docweb/4535524 ).
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